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Punkt 136: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A00-1-18



136. Godkendelse af dagsorden
00.00.00-A00-1-18

Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens møde i Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget.

Redegørelse

Ifølge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som første punkt på dagsordenen.

Retsgrundlag

Forretningsorden for Økonomiudvalget samt de stående udvalg § 5.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 8. oktober 2020

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 137: Orientering fra formanden, medlemmerne og direktøren

00.00.00-A00-1-18



137. Orientering fra formanden, medlemmerne og direktøren
00.00.00-A00-1-18

Sagstema

A. Formanden.

B. Øvrige medlemmer.

C. Direktøren - På grund af Kommunalvalg den 16. november 2021 er mødet i Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og
Kulturudvalget flyttet fra den 17. november 2021 til den 10. november 2021.

Beslutning

Intet.



Punkt 138: Lukket: Lukket sag: Køb af ejendom

20.01.00-G01-1-20



Punkt 139: De nordatlantiske Skure

20.00.00-G01-34-20

Bilag

De nordatlantiske Skure - Ansøgning

De nordatlantiske Skure - Støtte liste



139. De nordatlantiske Skure
20.00.00-G01-34-20

Sagstema

Kulturkontor Vest søger om at få Helshagevej 53 i Hanstholm stillet til rådighed og om 125.000 kr.

Redegørelse

Brugen af grunden på Helshagevej 53 er tidligere blevet drøftet på Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 10.
juni 2020. Børne- og Familieforvaltningen har afholdt møde med Kulturkontor Vest og på baggrund heraf er modtaget
ansøgning.

Idegruppen bag projektet "De nordatlantiske Skure" er Kulturkontor Vest, som består af:
Poul Erik Skov Sørensen, tidligere friskoleleder i Hanstholm og medlem af Kulturelt Samråd i Thisted Kommune.
Flemming Krog Rasmussen, formand for Kulturelt Samråd i Thisted Kommune, bestyrelsesmedlem af
kunstforeningen Det Ny Kastet, samt bestyrelsesmedlem i den lokale Foreningen Norden.
Tina Thomsen, Strategisk Udvikler med erfaring i projekter for bæredygtige byer og samfund, Aarhus

De søgte midler skal være med til at skabe grundlaget for etablering af ”De nordatlantiske Skure”, og skal bruges på
forundersøgelse og igangsætning af projektet.

Vision for "De nordatlantiske Skure"
Med afsæt i den fælles historie og det tætte nordiske samarbejde, er det visionen at udpege, forstærke og tilføre de fælles
kulturelle bånd en ny energi. Dette ønsker Kulturkontor Vest at opnå med "De nordatlantiske Skure" igennem en fysisk
etablering af nordiske rum, som skaber et vindue til hvert af de nordatlantiske lande: Grønland, Island, Færøerne, Norge
og Danmark. Hele projektet tænkes gennemført som et bæredygtigt og cirkulært projekt.

De fem huse ønskes placeret på skrænten ovenfor en del af Hanstholm Havn på grunden Helshagevej 53. Dette
enestående sted mellem by og havn kræver bygninger udført i et højt arkitektonisk niveau. Når der er tale om skure er
det intentionen, at skabe et overskueligt miljø, hvor hvert hus har sin egen arkitektoniske kant og materialevalg. Husene
udføres efter en samlet plan, der tegnes af arkitekt Dorte Mandrups tegnestue.

Udover den arkitektoniske forskel i hver af de fem skure, er det også planen, at "De nordatlantiske Skure" skal udvikle sig
til at blive et unikt kraftcenter for formidling af nordisk kunst og kultur samt håndværk på et højt internationalt niveau.

Fremtidig drift skal ledes af en selvejende institution eller forening med en udpeget eller valgt bestyrelse, som
repræsenterer de deltagende lande samt kommunerepræsentant og 2 fra Kulturkontor Vest. 
Der ansættes en leder til at eksekvere visionen i samarbejdet med den udpegede bestyrelse. Bestyrelsen får ansvaret for
samarbejde med lokale aktører, den internationale kontakt og institutionens samlede økonomi.

Til indtægt for driften kan institutionen opkræve husleje for husene af de deltagende lande. Beløbet anslås til at være på
200.000 kr. årligt.
Kulturkontor Vest foreslår, at Thisted Kommune bidrager årligt med en driftsudgift eller nettoudgift. Beløbet svarer til
afgifter på el, vand og kloak, samt at grundstykket udlejes til den selvejende institution på åremål for 1 kr. om året.

For ansøgning og budget se bilag 1 "De nordatlantiske Skure - Ansøgning".
For illustrationer og ideer se bilag 2 "De nordatlantiske Skure - Ideoplæg".

Børne- og Familieforvaltningen bemærker, at der ikke endnu er søgt et samarbejde med de øvrige kulturinstitutioner som
beskrevet i ansøgningen.

Endvidere skal Børne- og Familieforvaltningen gøre opmærksom på, at der også har været andre tilkendegivelser i forhold
til anvendelsen af grunden. Disse er dog endnu ikke konkrete. 
Endelig skal der tages højde for en eventuel kommunal driftsudgift, som på nuværende tidspunkt er meget vanskelig at
forholde sig til.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.



Økonomiske konsekvenser

Kulturkontor Vest søger Thisted Kommune om at få stillet grunden Helshagevej 53 i Hanstholm til rådighed i en eventuel
tidsbegrænset periode. Samtidig søges der om at få bevilget et beløb på i alt 125.000 inkl. moms.
Beløbet fordeler sig således:
Rejser, kontakter, diverse 70.000 kr. + moms 87.500 kr.
Konsulentarbejde 30.000 kr. + moms 37.500 kr.
I alt 125.000 kr.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 8. oktober 2020

Indstilling

Børne- og Familieforvaltningen indstiller, at Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget træffer beslutning om, hvorvidt
ansøgningen om tilskud imødekommes, herunder om grunden stilles til rådighed for ansøger.  

Beslutning

Udvalget finder ikke, at det nuværende projekt vil være velegnet til den unikke grund i Hanstholm.

Bilag

De nordatlantiske Skure - Ansøgning
De nordatlantiske Skure - Støtte liste

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2020)/08-10-2020/Dagsorden(ID1232)/Temp/Bilag/Punkt_139_Bilag_1_De_nordatlantiske_Skure_sep_2020_TKdocx.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2020)/08-10-2020/Dagsorden(ID1232)/Temp/Bilag/Punkt_139_Bilag_2_De_nordatlantiske_Skure_stoette_listepdf.pdf


Punkt 140: Budget 2021 Museum Thy

19.03-Ø40-2-07

Bilag

Budget 2021 Museum Thy



140. Budget 2021 Museum Thy
19.03-Ø40-2-07

Sagstema

Godkendelse af Budget 2021 for Museum Thy.

Redegørelse

I henhold til bekendtgørelse om økonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Slots- og
Kulturministeriet skal Thisted Kommune, som tilsynsmyndighed for Museum Thy, godkende budgettet.

Budgettet skal indsendes senest to måneder inden budgetårets start til godkendelse hos tilsynsmyndigheden og
efterfølgende sendes til Kulturministeriet.

Bemærkninger til budget 2021
Budget 2021 svarer til sidste års aktiviteter. Der er budgetteret med et overskud på 52.000 kr. for 2021.

Tidligere års regnskaber udviser henholdsvis i 2017 et overskud på 78.021 kr., i 2018 et overskud på 532.607 kr. og i 2019
et underskud på -5.917 kr.

Det er oplyst fra museet, at der er ansat personale svarende til knap 26 årsværk.

Kommunalbestyrelsen behandlede den 30. oktober 2018 Museum Thys anmodning om støtte til udvidelse af Thisted
Museum i Jernbanegade 11-15, Thisted.

Som et led i at hjemhente fondsmidler til Nyt Thisted Museum var en af betingelserne for fondens støtte, at Thisted
Kommune ville forhøje driftstilskuddet til Museum Thy. Støtten skal sikre museets økonomiske råderum til at drive
museet udviklingsorienteret, som en aktiv samfundsaktør, der indgår i kultur- og civilsamfundet med levende formidling
og samfundsengagement.

Se budgettet i bilag "Budget 2021 Museum Thy".

Retsgrundlag

Lov nr. 1531 af 21. december 2010 om økonomiske og administrative forhold for modtagelse af driftstilskud fra
Kulturministeriet § 8.

Økonomiske konsekvenser

Thisted Kommune har foreløbig afsat 5.740.142 kr. i tilskud i budget 2021 til Museum Thy. Tilskuddet udbetales under
forudsætning af, at Kommunalbestyrelsen godkender tilskuddet i forbindelse med vedtagelsen af Thisted Kommunes
budget for 2021.

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger. CØL oplyser supplerende, at driftstilskuddet er forhøjet med 750.000 kr. i forhold til 2020 i
henhold til Kommunalbestyrelsens beslutning den 30. oktober 2018.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 8. oktober 2020

Indstilling

Børne- og Familieforvaltningen indstiller, at Budget 2021 for Museum Thy godkendes.

Beslutning



Godkendt.

Bilag

Budget 2021 Museum Thy

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2020)/08-10-2020/Dagsorden(ID1232)/Temp/Bilag/Punkt_140_Bilag_1_BUDGET_2021pdf.pdf


Punkt 141: Egnsteateraftale i Thy 2021 - 2024

20.01.02-A00-1-20

Bilag

Projektstøtteudvalg for Scenekunst afgørelse - Limfjordsteatret

Vedtægter Limfjordsteatret 4. juni 2020 - Underskrevet

Egnsteateraftale Limfjordsteatret og Morsø Kommune og Thisted Kommune 2021 2024



141. Egnsteateraftale i Thy 2021 - 2024
20.01.02-A00-1-20

Sagstema

Orientering om proces for egnsteateraftale med Limfjordsteatret 2021-2024.

Redegørelse

Kommunalbestyrelsen godkendte den 31. marts 2020 Børne- og Familieforvaltningens indstilling om at:
1. Thisted Kommune indgår et samarbejde med Limfjordsteatret.
2. I ansøgningen indgår en fælles egnsteateraftale i periode 2021-2024.
3. Der i egnsteateraftalen efterfølgende udvikles en lokalt forankret samarbejdsmodel med udgangspunkt i de

kriterier, som beskrevet i sagsfremstillingen.

Ansøgningen er sendt til Slots- og Kulturstyrelsen den 11. maj 2020. Ansøgningen har været fremlagt Statens Kunstfonds
Projektstøtteudvalg for Scenekunst. Den endelige godkendelse er blevet meddelt Thisted Kommune og Morsø Kommune
den 1. september 2020.

Slots- og Kulturstyrelsen havde følgende bemærkning til det indsendte materiale:
I punkt 3 i det indsendte aftaleudkast henvises til lov om scenekunst jævnfør LBK nr. 30 af 14/01/2014. Loven er
ændret og der skal i stedet henvises til LBK nr. 246 af 18/03/2020.
Slots- og Kulturstyrelsen ser frem til at modtage de af kommunen endelige godkendte vedtægter for
Limfjordsteatret.

Den endelig godkendelse af vedtægter for Limfjordsteatret ligger hos Morsø Kommune som hovedtilskudsyder. Se bilag
"Vedtægter Limfjordsteatret 4. juni 2020 Underskrevet".

Se endelig godkendelse i bilag "Projektstøtteudvalg for Scenekunst afgørelse - Limfjordsteatret".

På Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalgets møde den 10. juni 2020 og Kommunalbestyrelsesmødet den 23. juni
2020 blev Niels Jørgen Pedersen udpeget som en af de to repræsentanter i bestyrelsen fra Thisted Kommune.
Det andet bestyrelsesmedlem fra Thisted Kommune udpeges af Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget i foråret
2021 blandt interessenter på teaterområdet.

Som en del af arbejdet med et fremtidigt teatersamarbejde blev det ligeledes besluttet, at der skal arbejdes videre med
beskrivelse af en ny struktur, som samler teateraktører i et nyt fællesskab og netværk, hvor lokal forankring og
samarbejde er i fokus. Det vil sige en organisering, som også har til formål at skabe samarbejde mellem de eksisterende
teateraktører i Thisted Kommune.
Derfor indkalder Limfjordsteatret i samarbejde med Thisted Kommune teaterforeninger og -aktører til et fælles
arbejdsseminar i løbet af første kvartal i 2021. Udover det fælles arbejdsseminar vil der være individuelle møder mellem
de enkelte aktører, Limfjordsteatret og Thisted Kommune, hvor målet er at få kendskab til aktørernes virke, visioner og
behov.

Slutteligt skal den gældende egnsteateraftale underskrives og sendes retur til Slots- og Kulturstyrelsen senest 31.
december 2020.

Retsgrundlag

Lov om scenekunst LBK nr. 246 af 18/03/2020 med tilhørende bekendtgørelse om egnsteatre jævnfør BEK 1099 af
26/10/2019.
Bekendtgørelse om statsrefusion BEK. Nr. 1474 af 17.12.19.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang



Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 8. oktober 2020

Indstilling

Børne- og Familieforvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Projektstøtteudvalg for Scenekunst afgørelse - Limfjordsteatret
Vedtægter Limfjordsteatret 4. juni 2020 - Underskrevet
Egnsteateraftale Limfjordsteatret og Morsø Kommune og Thisted Kommune 2021 2024

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2020)/08-10-2020/Dagsorden(ID1232)/Temp/Bilag/Punkt_141_Bilag_1_Svarbrev__PUS_afgoerelse__Limfjordsteatret__FINALpdf.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2020)/08-10-2020/Dagsorden(ID1232)/Temp/Bilag/Punkt_141_Bilag_2_Vedtaegter_Limfjordsteatret_4_juni_2020_Underskrevetpdf.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2020)/08-10-2020/Dagsorden(ID1232)/Temp/Bilag/Punkt_141_Bilag_3_egnsteateraftale_limfjordsteatret_og_morsoe_kommune_og_thisted_kommune_2021_2024.pdf


Punkt 142: Orientering om Børnekulturnatten i Thy og uge 37 "Mød en
kunstner"

20.00.00-G01-12-20



142. Orientering om Børnekulturnatten i Thy og uge 37 "Mød en kunstner"
20.00.00-G01-12-20

Sagstema

Orientering om udsættelse af Børnekulturnatten i Thy 2020 på grund af Covid-19 restriktioner og orientering om uge 37
"Mød en kunstner".

Redegørelse

Årets Børnekulturnat skulle have været afholdt fredag aften den 11. september 2020 i Thisted By. På grund af
restriktioner under Covid-19 blev den samlede arbejdsgruppe omkring Børnekulturnatten enige om at udsætte årets fest
til næste år, hvor Børnekulturnatten også kan fejre 20 års jubilæum.

Temaet til i år "Porten til Eventyr" beholder Børnekulturnatten til næste år, så både arbejdet for foreninger og
institutioner samt eleverne fra Hanstholm Skole ikke har været forgæves. Eleverne har ligeledes dekoreret det berømte
banner, som borgmesteren traditionen tro lader falde fra Det Gamle Rådhus under åbningen af Børnekulturnatten. Dette
banner gemmes og er klar til fejring af 20 års jubilæet for Børnekulturnatten i Thy den 17. september 2021.

For at lave en samlet udmelding har arbejdsgruppen sammen med KulturRummet lavet en "På gensyn-video", som de
deltagende foreninger og institutioner har delt på deres kanaler i ugen op til at Børnekulturnatten skulle have fundet
sted. De senere år har Børnekulturnatten været dækket af børnejournalister. De, der har tilmeldt sig år, har fået lov til at
være med i på gensyns-videoen.
For video se link https://www.facebook.com

Uge 37 - mød en kunstner
Selvom selve Børnekulturnatten i år blev udskudt, har alle foreninger og institutioner som vanligt gang i mange aktiviteter
for børn og deres familier, ligesom optaktsugen uge 37 "Mød en kunstner" har været delvist afholdt. I uge 37 fik alle
folkeskoler således tilbud om et kunstnerbesøg til én klasse på deres mellemtrin eller i indskolingen. Kunstnerne har
mødt børnene i deres vante rammer med henblik på at skabe en række oplevelser med afsæt i æstetiske læreprocesser. I
år har de tilknyttede kunstnere beskæftiget sig med henholdsvis musisk samskabelse, filmproduktion og dans. Dette års
medvirkende kunstnere var:

Viggo Steincke, komponist og lydproducer. Viggo inviterede indskolingselever ind i musikkens eventyrlige univers.
Viggo var på besøg til Hurup, Tingstrup, Bedsted og Rolighedsskolen spillede eleverne til en sang og lavede
scenografi i form af tegninger.
Anne Svejgård Lund, filminstruktør. Anne besøgte mellemtrinselever på skoler i Nors, Snedsted og Hanstholm.
Forløbet tog udgangspunkt i børnedokumentarfilmen "Drømme i Brovst" (instrueret af Lund selv). I løbet af Annes 5
timers besøg fik eleverne et indblik i den filmiske arbejdsproces bag en dokumentar. De prøvede også deres kræfter
med at være foran og bagved kameraet.
Birgitte Lundtoft og Julie Schmidt Andreasen, dansere og koreografer. Birgitte og Julie mødte mellemtrinselever
fra Tilsted, Sennels, Koldby og Sjørring skoler. Eleverne deltog i "Den Blå Time - Porten til nattens drømme og
eventyr" et forløb med en danseforestilling og workshop med dans, bevægelse, koreografi, komposition, tegning og
refleksion.

På grund af Covid-19 lykkes det ikke at finde kunstnere nok at kunne tilbyde samtlige dagtilbud et møde med en kunstner.
Derfor valgte arbejdsgruppen til uge 37 "Mød en kunstner", at ingen dagtilbud i 2020 blev tilbudt et kunstnermøde.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomiske konsekvenser

Børnekulturnatten i Thy finansieres i dag på følgende måde:
1. Alle deltagende foreninger og institutioner afholder selv udgifterne til deres egne aktiviteter.
2. Fællesudgifterne til fredag aften dækkes af Thisted Kommune, hvor der er afsat op til 14.000 kr. under de faste

tilskud til formålet. Fællesudgifter dækker eksempelvis køb af fakler eller transportudgifter til bus, som kører i
pendulfart mellem Thisted midtby og UCN.

3. Forløbet uge 37 "Mød en kunstner" finansieres delvist gennem en fast bevilling fra skole- og dagtilbudsområdet samt
hjemsøgte eksterne midler.

Andre konsekvenser

https://www.facebook.com/watch/?v=728238687754611&extid=jcppgqgakfz1f8q4


Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Børne- og Familieudvalget den 6. oktober 2020
Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 8. oktober 2020

Indstilling

Børne- og Familieforvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Børne- og Familieudvalget, 6. oktober 2020, pkt. 160:

Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 143: Gennemgang af fleksløntilskud for 2016-2019

15.20.00-G01-18317-20



143. Gennemgang af fleksløntilskud for 2016-2019
15.20.00-G01-18317-20

Sagstema

Budgettilpasning på baggrund af gennemgang af fleksløntilskudsudbetalinger for 2016-2019.

Redegørelse

Kommunen udbetaler fleksløntilskud til personer i fleksjob. Når man bliver ansat i fleksjob, får man således løn for den
arbejdsindsats, man yder, men derudover får man også et tilskud til lønnen fra kommunen, som kan udgøre op til cirka
18.489 kr. om måneden (2019), hvilket svarer til 98% af højeste dagpengesats.

Beskæftigelsesafdelingen indgik i foråret 2020 en konsulentaftale med rådgivnings- og revisionsvirksomheden BDO
vedrørende gennemgang af Thisted Kommunes udbetalinger af fleksløntilskud for 2016-2019. BDO's opgave var at bistå
med identifikation og opgørelse af fleksløntilskud til omkontering med særligt fokus på refusionsomlægningen. Fra 2016
betyder en refusionsomlægning således, at refusionssatserne for blandt andet fleksløntilskud fastsættes på baggrund af
antallet af uger på offentlig forsørgelse. Refusionssatserne er fastsat til 80% i de første fire uger, 40% fra uge 5 til 26, 30%
fra uge 27 til 52 og 20% fra uge 53. Ikke alle udgifter til fleksløntilskud er omfattet af refusionsomlægningen. Udgifter til
personer visiteret til fleksjobordningen før den 1. januar 2013 er ikke omfattet af refusionsomlægningen, ligesom udgifter
til personer, der er visiteret til fleksjobordningen i perioden fra 1. januar 2013 til 30. juni 2014, kun er det i visse tilfælde.

Identificering af korrektionerne, som skal omkonteres, er ret omfangsrigt, da der skelnes mellem, hvornår borgeren er
visiteret til fleksjobordning, og konteringen af udgifterne skal foretages på forskellige grupperinger afhængigt af, om
udgiften er omfattet af de nye eller gamle refusionsbestemmelser, jævnfør ovenstående. Det er kommunerne, som er
ansvarlige for, at konteringen af udgifterne foretages korrekt.

Gennemgangen viser, at der efter BDO's vurdering skal foretages omkonteringer i 17 sager. Det vil medføre merrefusion
på i alt 1.070.599,23 kr. Derudover vil en sikring af, at konteringen foretages korrekt i disse sager betyde, at kommunen vil
få den berettigede refusion fremadrettet.

Beskæftigelsesafdelingen ønsker, at honoraret til BDO dækkes af gevinsterne ved gennemgangen.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Økonomiske konsekvenser

Merrefusionen på i alt 1.070.599,23 kr. tilfalder Beskæftigelsesafdelingens hovedkonto 5.
Derudover vil en sikring af, at konteringen foretages korrekt i disse sager betyde, at kommunen vil få den berettigede
refusion fremadrettet.

Honoraret til BDO er på 178.125 kr. inkl. moms.

Honoraret til BDO skal afholdes af Beskæftigelsesafdelingens hovedkonto 6, og der anmodes derfor om
budgetomplaceringer mellem hovedkonto 5 og hovedkonto 6 for så vidt angår udgiften til honoraret.

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger. CØL oplyser supplerende, at budgetomplaceringen skal foretages som beløb ekskl. moms,
det vil sige, der skal budgetomplaceres 142.500 kr.
CØL oplyser endvidere, at da der flyttes fra overførsler til konto 6, belaster budgetflytningen servicerammen.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget 8. oktober 2020
Økonomiudvalget den 21. oktober 2020



Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at der foretages budgettilpasning mellem hovedkonto 5 og hovedkonto 6 ved
en overførsel på 142.500 kr.

Beslutning

Godkendt.
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144. Handleplan for koordineret ungeindsats
17.27.00-P35-2-19

Sagstema

Handleplan for koordineret ungeindsats til godkendelse i Direktionen.

Redegørelse

Strategi for koordineret ungeindsats, som blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 30. april 2019, rummer en række
strategiske målsætninger for indsatsen over for Thisted Kommunes unge. Målsætningerne går på tværs af afdelinger og
vedrører også eksterne samarbejdspartnere som ungdomsuddannelserne og erhvervslivet, hvorfor succes med
strategien forudsætter, at implementeringen sker på en måde, så strategien forankres bredt.

Derfor blev der udarbejdet en handleplan for implementering af strategien, hvor der blev nedsat seks arbejdsgrupper
med repræsentanter fra centrale aktører på ungeområdet. Følgende er blevet inviteret til at deltage i arbejdsgrupper:

Beskæftigelsesafdelingen
Børne- og Familierådgivningen
Dansk Byggeri
Dansk Industri
Erhvervsafdelingen
EUC Nordvest
FGU Nordvest
Folkeskolerne
Pædagogisk Psykologisk Rådgivning
Social- og Sundhedsskolen, STV
Socialafdelingen
Thisted Gymnasium
Thy-Mors HF og VUC
Undervisning og Fritid

Arbejdsgrupperne har haft til opgave at udfolde strategiens ni målsætninger til indsatser, som kan være styrende for det
daglige arbejde med kommunens unge.

Arbejdsgrupperne har afrapporteret til en styregruppe bestående af fire ledelsesrepræsentanter fra Den Koordinerede
Ungeindsats, to fra Beskæftigelsesafdelingen og to fra Undervisning og Fritid. Styregruppen har efterfølgende udarbejdet
herværende handleplan på baggrund af arbejdsgruppernes bidrag og har fremlagt handleplanen for Uddannelsesgaranti
THY, Chef- og direktørnetværket, med henblik på drøftelse, inden fremsendelse til endelig beslutning i Direktionen.
Handleplanen sendes herefter til efterretning i Børne- og Familieudvalget, Social- og Sundhedsudvalget samt Erhvervs-,
Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget.

Handleplanen indeholder foruden indsatser, procesansvarlige mv. også måltal med henblik på monitorering af
målsætningerne i ungestrategien. Der indstilles til, at måltal på den koordinerede ungeindsats fremlægges to gange årligt
for Børne- og Familieudvalget samt Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget, hvorefter det fremlægges for
Uddannelsesgaranti THY, Chef- og direktørnetværket.

Der tages forbehold for, at COVID-19 kan få betydning for, hvornår det er hensigtsmæssigt at igangsætte nogle af
indsatserne i handleplanen.

Retsgrundlag

Lov om kommunal indsats for unge under 25 år.

Økonomiske konsekvenser

Eventuelle udgifter i forbindelse med handleplanen finansieres af enten Beskæftigelsesafdelingen, Undervisning og Fritid
eller fælles. Hvem der finansierer den enkelte udgift afhænger af, hvilket område udgiften vedrører. Se desuden
”Bemærkninger” i handleplanen.

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet



anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Direktionen den 1. oktober 2020
Børne- og Familieudvalget den 6. oktober 2020
Social- og Sundhedsudvalget den 6. oktober 2020
Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 8. oktober 2020

Indstilling

Styregruppen for Den Koordinerede Ungeindsats indstiller, at vedlagte handleplan og bilag godkendes i Direktionen.
Handleplanen sendes herefter til efterretning i Børne- og Familieudvalget, Social- og Sundhedsudvalget samt Erhvervs-,
Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Direktionen, 1. oktober 2020, pkt. 6:

Godkendt.

Beslutning fra Børne- og Familieudvalget, 6. oktober 2020, pkt. 156:

Taget til efterretning, idet Børne- og Familieudvalget ønsker løbende opfølgning.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 6. oktober 2020, pkt. 178:

Taget til efterretning. Social- og Sundhedsudvalget foreslår, at de tre involverede politiske udvalg holdes løbende
orienteret.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Handleplan for koordineret ungeindsats
Bilag 1 - Ungeguide
Bilag 2 - Retningslinjer for uddannelsesparathedsvurdering i 8. og 9. klasse samt på Campus 10
Bilag 3 - Oversigt over aktører og ansvarsfordeling ved udarbejdelse af planer på skolerne
Bilag 4 - Procedure vedr. overlevering fra udskoling til ungdomsuddannelse
Bilag 5 - Procedure vedr. overlevering fra jobcenter til ungdomsuddannelse
Bilag 6 - Procedure vedr. unge i risiko for at afbryde en ungdomsuddannelse

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2020)/08-10-2020/Dagsorden(ID1232)/Temp/Bilag/Punkt_144_Bilag_1_Handleplan_for_koordineret_ungeindsats.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2020)/08-10-2020/Dagsorden(ID1232)/Temp/Bilag/Punkt_144_Bilag_2_Bilag_1__Ungeguide.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2020)/08-10-2020/Dagsorden(ID1232)/Temp/Bilag/Punkt_144_Bilag_3_Bilag_2__Retningslinjer_for_uddannelsesparathedsvurdering_i_8_og_9_klasse_samt_paa_Campus_10.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2020)/08-10-2020/Dagsorden(ID1232)/Temp/Bilag/Punkt_144_Bilag_4_Bilag_3__Oversigt_over_aktoerer_og_ansvarsfordeling_ved_udarbejdelse_af_planer_paa_skolerne.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2020)/08-10-2020/Dagsorden(ID1232)/Temp/Bilag/Punkt_144_Bilag_5_Bilag_4__Procedure_vedr_overlevering_fra_udskoling_til_ungdomsuddannelse.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2020)/08-10-2020/Dagsorden(ID1232)/Temp/Bilag/Punkt_144_Bilag_6_Bilag_5__Procedure_vedr_overlevering_fra_jobcenter_til_ungdomsuddannelse.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2020)/08-10-2020/Dagsorden(ID1232)/Temp/Bilag/Punkt_144_Bilag_7_Bilag_6__Procedure_vedr_unge_i_risiko_for_at_afbryde_en_ungdomsuddannelse.pdf
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145. Forslag til nyt samarbejdsprojekt
15.20.00-G00-2-15

Sagstema

Forslag til nyt samarbejdsprojekt mellem Beskæftigelsesafdelingen og Drifts- og Anlægsafdelingen.

Redegørelse

Baggrund
På Nyttecenter Tigervej får ledige udfordrende og motiverende opgaver, der skal bidrage til, at de ledige kommer i job
eller uddannelse. Nyttecenter Tigervej benyttes særligt til straksaktivering, hvorved ledige ikke modtager passiv
forsørgelse.

Nyttecenter Tigervej hørte tidligere under Beskæftigelsesafdelingen men blev pr. 1. januar 2018 overdraget til Drifts- og
Anlægsafdelingen. To medarbejdere blev overdraget samt biler og andet udstyr med tilknytning til nyttecentrene.

På mange måde har overdragelsen været en succes, men der forekommer dog også en række udfordringer særligt i
forhold til kapaciteten. Siden 2018 har der været drøftelser vedrørende mulighederne for kapacitetsudvidelse, og
undervejs er kapaciteten steget fra 15 til 20 pladser. Ligeledes er der justeret på varigheden, den ledige er i tilbuddet, der
er gået fra 8 til 4 uger, hvilket har medført et øget flow af ledige.

Beskæftigelsesafdelingen ønsker imidlertid en kapacitetsudvidelse. Der er to primære årsager hertil:
1. For at kunne imødekomme det løbende kapacitetsbehov samt følge kommunens aktiveringsstrategi, hvori det

indgår, at nogle målgrupper mødes med et krav om straksaktivering ved første henvendelse i jobcentret. Det er
hovedsageligt nytteindsats, der anvendes til straksaktivering, mens virksomhedspraktikker på offentlige og private
virksomheder bruges i langt mindre grad. Det er kun Nyttecenter Tigervej, som reelt kan benyttes til
straksaktivering.

2. For at kunne øge anvendelsesmulighederne. Beskæftigelsesafdelingen ønsker således udover straksaktivering også
at anvende tilbuddet til restaktivering, åbentstående tilbud, nytteindsats og rådighedsprøvende tilbud. Der er behov
for at udvide tilbudsviften, da der pt. mangler noget tilsvarende i Thisted Kommune. I tråd hermed ønsker
Beskæftigelsesafdelingen en udvidelse af målgrupper, så alle relevante målgrupper tilknyttet
Beskæftigelsesafdelingen skal kunne modtage tilbuddet.

Nyt samarbejdsprojekt
På baggrund af ovenstående har Beskæftigelsesafdelingen og Drifts- og Anlægsafdelingen udarbejdet et forslag til et nyt
samarbejdsprojekt, som vil erstatte det, vi pt. kender som Nyttecenter Tigervej. Forslagets væsentligste elementer er:

Flere typer aktivering og tilbud
For alle målgrupper tilknyttet Beskæftigelsesafdelingen
Kapacitetsudvidelse fra 20 til 50 pladser
Behov for 2,5 nye medarbejdere

Der ansættes to fuldtidsmedarbejdere, og der tilknyttes cirka 4 vikarer fra Drifts- og Anlægsafdelingen
svarende til en halv stilling.

Tilbuddet går fra at være "Nytteindsats" til at være "Vejledning og opkvalificering", jf. Lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats.

Ved at ændre tilbudstypen vil tilbuddet kunne rumme ovennævnte ønsker og have en større fleksibilitet i forhold til
opgaver. Der vil således ikke længere være et krav om, at opgaverne skal være samfundsnyttige.

Tilbuddet kan betragtes som en leverandør til Beskæftigelsesafdelingen. Drifts- og Anlægsafdelingen har det fulde ansvar
for, at driften, medarbejderstaben og opgaveporteføljen til enhver tid er fungerende og effektiv.

Der forventes opstart pr. 1. januar 2021, og der vil blive nedsat en styregruppe, som løbende vil have fokus på tilbuddets
indhold, økonomi osv.
Såfremt forslaget godkendes, vil Beskæftigelsesafdelingen, Drifts- og Anlægsafdelingen og Kommunikationsafdelingen
samarbejde om et nyt navn til tilbuddet, da der ikke længere vil være tale om nytteindsats i et nyttecenter.

Forslaget fremsendes til godkendelse i Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget, Klima-, Miljø- og Teknikudvalget og
Økonomiudvalget.

Retsgrundlag



Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 
Thisted Kommunes aktiveringsstrategi.

Økonomiske konsekvenser

Beskæftigelsesafdelingen vil skulle betale en pris pr. borger ud fra antal dage, den enkelte borger modtager tilbuddet.
Tilbudsprisen skal finansiere løn til medarbejdere og andre udgifter forbundet med driften af tilbuddet.

Beskæftigelsesafdelingen overførte, som en del af overdragelsen af nyttecentret i 2018, budgettet på 954.300 kr. til Drifts-
og Anlægsafdelingen. Omregnet til 2020-priser er beløbet cirka 985.000 kr. Midlerne kom fra Beskæftigelsesafdelingens
konto 5, som hører under Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalgets bevillingsgruppe ”Arbejdsmarked -
overførselsindkomster" og overgik til Drifts- og Anlægsafdelingens konto 2, som hører under Klima-, Miljø- og
Teknikudvalgets bevillingsgruppe ”Øvrig trafik”. Disse midler skal tilbageføres til Beskæftigelsesafdelingens konto 5, da det
i stedet tænkes ind i tilbudsprisen. Det første år (2021) tilbageføres 900.000 kr. således, at der er afsat 85.000 kr. til de
estimerede etableringsomkostninger, mens det fulde beløb tilbageføres de efterfølgende år.

En kalkulation på udvidelsen fra 20 til 50 borgere giver en forventet merpris på 1.719.068 kr. årligt, hvilket fører til en
samlet tilbudspris på 2.704.068 kr. årligt. Udgiften afholdes af Beskæftigelsesafdelingens budget til driftsudgifter til
aktivering.

Tilbuddet skal være indtægt- og udgiftsneutral for Drifts- og Anlægsafdelingen. Styregruppen vil derfor halvårligt følge op
på bl.a. økonomien, og viser det sig, at tilbudsprisen medfører væsentlige udgifter eller indtægter, vil tilbudsprisen blive
revideret.

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og de nødvendige korrektioner er
indarbejdet. CØL oplyser supplerende, at da der skal foretages flytning af budgetbeløb mellem to aktivitetsområder, skal
sagen godkendes af Økonomiudvalget. Beløbet, som skal flyttes i 2021, er 900.000 kr. i 2020 priser, og i efterfølgende år
flyttes 985.000 i 2020 priser.
CØL gør endvidere opmærksom på, at der flyttes fra et område, som er omfattet af servicerammen til
overførselsindkomst.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 5. oktober 2020
Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 8. oktober 2020
Økonomiudvalget den 21. oktober 2020

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at:
1. Det nye samarbejdsprojekt godkendes.
2. Der flyttes budgetbeløb i 2021 på 900.000 i 2020 priser fra Drifts- og Anlægsafdelingen "Øvrig trafik" til

Beskæftigelsesafdelingen "Arbejdsmarked - overførselsindkomst".
3. Der flyttes budgetbeløb i 2022 og fremefter på 985.000 i 2020 priser fra Drifts- og Anlægsafdelingen "Øvrig trafik" til

Beskæftigelsesafdelingen "Arbejdsmarked - overførselsindkomst".

Tidligere besluttet

Beslutning fra Klima-, Miljø- og Teknikudvalget, 5. oktober 2020, pkt. 218:

Ad 1-3. Indstilles til godkendelse.

Beslutning

Ad 1-3. Indstilles til godkendelse.
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146. Projekt Udvikling i Fleksjob II
15.00.00-G01-3-19

Sagstema

Orientering om afslutning på projektet Udvikling i Fleksjob II.

Redegørelse

Thisted Kommune fik af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering bevilget 2.457.600 kr. fra puljen ”Udvikling i Fleksjob
II” til et projekt med fokus på netop fleksjob, der har løbet fra den 1. april 2019 til den 30. september 2020. Der var
hovedsageligt tale om lønmidler til tidsbegrænset ansættelse af fire ekstra fuldtidsansatte jobformidlere.

Formål, målgruppe og indsatser
Projektet har haft to primære formål:

Borgere på ledighedsydelse skal i fleksjob ved hjælp af en intensiv jobrettet indsats
Der skal skabes progression i jobbet for borgere i fleksjob på 10 timer eller derunder

Målgruppen for projektet har været alle ledige fleksjobberettigede i kommunen samt alle ny-tilkendte fleksjobs under 10
timer i projektperioden.

Projektet har medført, at der er blevet arbejdet ekstra intensivt med at hjælpe ledige fleksjobberettigede borgere i
arbejde. Dette er blevet understøttet via hyppig kontakt, hvor de ledige borgere i projektperioden har haft samtaler med
deres jobformidler hver 14. dag. Lovgivningen foreskriver i dag minimum 4 samtaler inden for de første 6 måneder af et
ydelsesforløb. Derefter er det mere individuelt og efter behov, om end der er kommet et fokusmål på området, der
foreskriver, at der løbende minimum skal være afholdt 4 samtaler de seneste 12 måneder.

Projektets jobformidlere har også haft til opgave at sikre det virksomhedsrettede fokus i sager inden tilkendelse af
fleksjob, og de har også skulle sikre det jobrettede fokus ved at deltage på rehabiliteringsteammøderne, hvor retten til
fleksjob behandles.

De borgere, der er blevet ansat i et fleksjob med under 10 timers ugentlig effektivitet i projektperioden, er blevet støttet i
progression via hyppigere opfølgning på deres ansættelse i form af 4 samtaler de første 6 måneder. Lovgivningen
foreskriver i dag minimum opfølgning efter 2½ år.

Væsentligste erfaringer og resultater
Nedenfor fremgår de væsentligste erfaringer ved projektets afslutning:

Hyppigere kontakt med de ledige fleksjobberettigede, end lovens minimumskrav tilsiger, virker
Det giver kvalitet i sagen at sikre et jobrettet fokus allerede i forberedelsen af borgers sag inden bevilling af
fleksjobberettigelse samt i forbindelse med behandling af bevilling i rehabiliteringsteamet, og borgerne kommer
hurtigere i job
Lovgivningens intentioner i forhold til at inddrage borgere med selv en lille arbejdsevne på arbejdsmarkedet kræver
mange personalemæssige ressourcer

Projektet har haft fokus på progression i de små fleksjobs, men fastholdelse i ansættelserne kan ofte være en
succes i sig selv - ikke mindst i forbindelse med COVID-19

Der er blandede erfaringer med den tætte opfølgning på virksomhederne, når der etableres små fleksjobs
Nogle virksomheder er ikke interesserede i at udvikle fleksjobbet i forhold til timetal, mens andre ser det som
en velkommen mulighed og potentielt givtigt for deres forretning

Når vi kigger på udviklingen på området, så er konklusionen, at projektet generelt set har været en succes. For eksempel
er der væsentligt færre på ledighedsydelse i august 2020 i forhold til samme måned i årene før projektets start.

Figur - Antal fuldtidspersoner, Thisted



Kilde: Jobindsats.dk

Ligeledes har der været en flot udvikling i andelen i fleksjob ud af den samlede gruppe fleksjobvisiterede. Thisted ligger
eksempelvis i august 2020 på 87,6%, hvor hele landets resultat er 81,9%.

Fremadrettet
På baggrund af ovenstående fortsætter Beskæftigelsesafdelingen med en hyppigere kontakt med de ledige
fleksjobberettigede, end lovgivningen foreskriver, og fortsætter også med at give fleksjob-faglig sparring i de sager, der
forberedes til fleksjob-berettigelse, med henblik på sikring af det arbejdsmarkedsrettede fokus. Derudover vil borgeren
stadig få tildelt den fleksjobkonsulent, der har deltaget i rehabiliteringsteammødet, som fremadrettet sagsbehandler.
Både borgere og medarbejdere oplever dette som en god service, der sikrer et godt flow i sagerne efter tilkendelse af
fleksjob-berettigelse.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 8. oktober 2020

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
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147. Samarbejdsaftale 2021 Mors-Thy Håndbold
00.13.02-Ø40-1-14

Sagstema

Mors-Thy Håndbold søger forlængelse af samarbejdsaftale til og med 2021.

Redegørelse

Thisted Kommune har gennem en række sæsoner været sponsor for Mors-Thy Håndbold, således også i 2020 med
400.000 kr. Klubben søger nu Thisted Kommune om en aftale for 2021, igen til en værdi af 400.000 kr.
Aftalen for 2021 vil i hovedtræk rumme samme elementer som i 2020. Det vil primært sige tryk på spillertøj, LED
bandereklamer, samarbejde med www.thy360.dk, autografskrivning, brug af staben i reklameøjemed, medlemskab af
erhvervsklub, talentsamarbejde - alle dele byggende på kommunens nye markedsføringskampagne. Mors-Thy Håndbold
tilsigter at gennemføre 50% af sine aktiviteter (træninger og kampe) i Thisted Kommune - dog under hensyn til
færdiggørelse af Thy Hallen. Desuden stiller klubben op til 20 billetter til kommunens rådighed i forbindelse med hver
hjemmekamp - billetter, som kommunen kan anvende i diverse kampagne- og bosætningstiltag. For tryk, køb af løber
med mere, må Thisted Kommune, udover sponsoratet, forvente en ekstraudgift på cirka 20.000 kr.

I 2021-aftalen vil der være særligt fokus på at få aktiveret flere dele af sponsoratet. Det betyder i praksis, at der vil være
større fokus på at afsende kommunale budskaber mere end bare kommunale logoer. Desuden vil klubben stille en
person til rådighed, som guider kommunen i forhold til brug af spillere, trøjer og kanaler til formidling. Det har været et
ønske fra kommunens side, for derved at opnå bedre kendskab og adgang til klubbens kanaler. Herved kan kommunen
nå langt bredere ud med budskaber til relevante målgrupper.

Erhverv vurderer, at klubben, og dermed også Thisted Kommune, opnår en så markant eksponering på landsplan, at
Thisted Kommune også i 2021 med fordel kan indgå en sponsoraftale med klubben.

Med sponsoratet understøttes kommunens vision 2022 inden for rammen ”Et attraktivt sted at bo”.

Aftalen vil løbe fra 1. januar 2021 til og med 31. december 2021.

Sponsoraftale 2021 er medsendt som bilag.

Retsgrundlag

Tilbage i 2007 forespurgte Thisted Kommune hos det kommunale tilsyn om muligheden for, at kommunen kan støtte
henholdsvis Mors-Thy Håndbold A/S og Thisted Fodbold Club Elite A/S. Tilsynet fremkom med en vejledende udtalelse,
der konkluderede, at Thisted Kommune med hjemmel i eliteidrætslovens § 7 kan støtte klubberne.

Økonomiske konsekvenser

En udgift på 400.000 kr. kan dækkes via budget til øvrig erhvervsfremme (283.600 kr.) samt budget til markedsføring og
analyse (116.400 kr.) Dertil kommer udgifter til tryk med mere på cirka 20.000 kr., som også kan afholdes via budget til
markedsføring og analyse. Dette under forudsætning af, at Thisted Kommunalbestyrelse godkender budget 2021.

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 8. oktober 2020

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at Thisted Kommune indgår sponsoraftale med Mors-Thy Håndbold for 2021 til
en værdi af 400.000 kr. og med afledte omkostninger på 20.000 kr.



Beslutning

Godkendt.

Bilag

Thisted kommune - Sponsorkontrakt 2021

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2020)/08-10-2020/Dagsorden(ID1232)/Temp/Bilag/Punkt_147_Bilag_1_Thisted_kommune__Sponsorkontrakt_2021_1pdf.pdf
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148. Wayfinding på Vestkysten
24.00.00-Ø48-1-20

Sagstema

Implementering af første del af "Wayfinding for Vestkysten" i Thisted Kommune.

Redegørelse

Thisted Kommune er partner i projektet Wayfinding, hvor samtlige vestkystkommuner samarbejder om en udviklingsplan
for hele Vestkysten, hvor hele kysten skal forbindes ved at etablere et rutesystem med identisk skiltning og
sammenhængende ruter. Partnerskab for Vestkystturisme, Dansk Kyst- og Naturturisme og Realdania har sammen med
vestkystkommunerne igangsat udviklingen af et nyt sammenhængende koncept for skiltning og vejvisning på hele
Vestkysten. Det er væsentligt at notere, at dette projekt forventes at understøtte andre Realdania-støttede
udviklingsprojekter som for eksempel projektet "Klitmøller og Vorupør - strategisk fysisk udviklingsplan". Wayfinding
projektet er inspireret af Wild Atlantic Way i Irland, der har haft stor succes med at guide turister rundt på kysten.

Den fælles Wayfinding på Vestkysten vil styrke kysten som en samlet feriedestination og medvirke til at styrke
tiltrækningskraften med afsæt i områdets kulturhistorie og naturkvaliteter.

Den fælles Wayfinding skal blandt andet:
Tage afsæt i det fælles vestkystbrand og kernefortællingen
Styrke de lokale særkender og tilpasses særlige lokale forhold
Tage afsæt i gæstens perspektiv samt øge borgernes og turisternes mobilitet langs vestkysten

Projektet startede i 2017 med en række baggrundsmøder og inspirationsrejse med deltagere fra vestkystkommunerne
samt opstartsorganisationerne (Partnerskab for Vestkystturisme, Dansk Kyst- og Naturturisme og Realdania). Erhvervs-,
Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget blev præsenteret for projektet den 8. september 2018. Hvor der principielt blev
bakket op om Vestkystpartnerskabets projekt, og de skitserede opgaver om øget mobilitet langs kysten, herunder at
skabe et sammenhængende rutesystem på hele kysten med deltagelse af Thisted Kommune samt de resterende 10
vestkyst kommuner. Her bevilgede Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget 62.982 kr. til opstart af projektet, der
sammen med bevillinger fra andre partner kommuner og samarbejdspartnere sammenlagt skabte puljen på 1 mio. kr. til
fælles udvikling af kysten. Nu er projektet nået frem til implementeringsfasen hos de deltagende kommuner.

Efter en parallelkonkurrence med deltagelse af tre rådgiverteams om at lave den bedste mulige plan for den praktiske
etablering af Wayfinding projektet, blev den endelige vinder i sommeren 2020 ”Le Bureau” (projektdokument vedhæftet).
Allerede i efteråret 2020 afprøves projektkonceptet i Holstebro Kommune med Thorsminde som pilotområde. I den
resterende del af 2020 skal der arbejdes med videreudvikling af wayfinding-elementer, det vil sige skilteserien og de
rekreative faciliteter som udsigtspunkter, borde, bænke med mere, med fokus på designet og arkitekturen i disse
faciliteter, samt forenkling og simplificering af skilteserien. Derudover skal der arbejdes med prototypeudvikling og
afprøvning i efteråret 2020. Det endelige koncept forventes færdigt i starten af 2021, hvorefter implementeringen
igangsættes med et åbningstræk i alle vestkystkommunerne

I Thisted Kommune skal projektet tilpasses kommunens erhvervsstrategi indenfor turisme, samt de turisttiltag der pt.
planlægges, herunder:

Cold Hawaii Masterplan 2.0
Cold Hawaii Inland
Klitmøller og Vorupør - strategisk fysisk udviklingsplan

Som åbningstræk skal der i 2021 arbejdes med følgende i samtlige deltagende kommuner:

1. Vestkystruter (både bilrute og cykelrute) videreudvikles med udgangspunkt i de eksisterende veje. Bilruten (hovedvej
181 og 11) og Cykelruten (den nationale cykelrute N1) skal fungere som en rygrad, som binder de 18 stærke
feriesteder sammen. På ruterne skal der arbejdes med at vise vej til særlige oplevelser i nærheden. De konkrete
løsninger forventes at være vejskilte (ala margueritruten) og henvisningsskilte til attraktioner.

2. Der arbejdes med konkret vejvisning i de stærke feriesteder, som både skal hjælpe gæsterne med at finde rundt i
byerne og ud i naturen, og konkret vejvisning i forbindelse med attraktioner og oplevelser primært i naturen. De
konkrete elementer forventes at være såkaldte pegeskilte, hack-skilte (det vil sige skilte, som fastgøres på
eksisterende skilte eller pæle i byen), samt rutemarkører. I Thisted Kommune er Klitmøller og Vorupør udpeget som
stærke feriesteder.



For Thisted Kommune forventes budgetrammen for implementering af åbningstrækket i 2021 at ligge på maksimalt
500.000 kr. afhængig af, hvilke elementer af konceptet man vælger at implementere i kommunen.
Udover økonomi til projektet skal der afsættes personaleressourcer til at gennemgå kommunens stier og veje, så der kan
gives et klart svar på, hvor mange skilteelementer der er behov for. Både i forhold til åbningstrækkene med bilruten og
cykelruten, men ligeledes i forhold til vejvisning i de stærke feriesteder samt vejvisning til attraktioner og oplevelser.
Rådgiverteamet bag Wayfinding står for udarbejdelse af en skabelon og manual for gennemgangen, mens det er Thisted
Kommune, der er udførende part inden for egne kommunegrænser. Dansk Kyst- og Naturturisme/Partnerskab for
Vestkystturisme er den koordinerende part på tværs af kommunegrænser.

Det forventes, at der kan udarbejdes et komplet budget for hele udrulningen af projektet i 2021 baseret på
gennemgangen af skiltebehovet i kommunen. Sammen med udrulningen af det samlede koncept, forventes der at skulle
afsættes driftsmidler til erstatning af nedslidte og forældede skilte til de nye skilte med vestkystidentiteten. Dette gælder
ligeledes for opsætning og udskiftning af de rekreative faciliteter. Det forventes således, at konceptet er implementeret
på hele Vestkysten i 2023.

Retsgrundlag

Erhvervsfremmeloven.

Økonomiske konsekvenser

En udgift på 500.000 kr. til etablering i 2021 kan finansieres af puljen til udviklingsprojekter overførte midler fra 2020.

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 8. oktober 2020

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at:
1. Der afsættes 500.000 kr. til implementering af åbningstrækket i 2021.
2. Projektet prioriteres med nødvendige administrative ressourcer i 2021 og frem til 2023.

Beslutning

Ad 1-2. Godkendt idet finansiering sker med 200.000 kr. fra budgettet i Budgetforlig 2021 og 300.000 kr. fra Erhvervs-,
 Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalgets udviklingspulje. Der forventes en koordinering af projekterne.

Bilag

Præsentation Vestkysten Wayfinding

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2020)/08-10-2020/Dagsorden(ID1232)/Temp/Bilag/Punkt_148_Bilag_1_20200617__Praesentation_Vestkysten_Wayfinding_Aflevering_FINALE_1.pdf


Punkt 149: Underskriftsark

00.00.00-A00-1-18



149. Underskriftsark
00.00.00-A00-1-18

Sagstema

Godkendelse af underskriftark.

Redegørelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Retsgrundlag

Forretningsorden for de stående udvalg.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 8. oktober 2020

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.
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