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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste mede
27.69.48-P35-1-22

Sagstema

1. Godkendelse af dagsorden.

2. Godkendelse af referat fra sidste made.

Medlemmer Afbud

Henrik Gregersen

Ib Poulsen

Jens Otto Madsen

Knud Harring x (suppleant Anne Marie Lodahl deltog)

Kresten Sigshej Jeppesen

Per Dommerby Kristiansen

Linda Langballe Christensen |x (suppleant Lisbeth Ravnsborg deltog)

Nina Overgaard Nielsen

Tue von Pdhlman X
Nikolaj Winther Bilgram X
Beslutning

Ad 1. Godkendt.
Mie Kjer Skov deltager som referent.
Ad 2. Godkendt.

Fravaerende i Handicapradet - den 27. juni 2024:
Nikolaj Bilgram, Tue von Pdhlman



Punkt 2: Orientering fra formanden og medlemmerne

27.69.48-P35-1-22
Sagstema

1. Orientering fra formanden.

2. Orientering fra medlemmerne.
Beslutning

Ad 1. Intet at bemerke.

Ad 2.

Handicapradet ensker information om, hvordan Thisted Kommune handterer Beredskabsstyrelsens melding om
kriseberedskab. Forvaltningen orienterede om, at Thisted Kommune afventer vejledninger fra KL.

Orientering om at hjerneskadeforeningen har opstartet et projekt for unge. Der atholdes fysiske meder i lige uger
fra 15-17 og i ulige uger pa Zoom.

Visiterede tilbud til unge:

L[]

Social- og Seniorudvalget behandlede i juni en sag angdende ekstra budget til visiterede indsatser for sarbare unge.
Beregningerne i denne sag tager udgangspunkt i de behov Handicap og Socialpsykiatri kan se. Social- og Seniorudvalget
bad forvaltningen om at foretage genberegninger, der tager udgangspunkt i visiterede tilbud til flere borgere, da Social- og
Seniorudvalget harer fortellinger om, at der er flere borgere end sagens oplaeg. Forvaltningen gleder sig over, at Social-
og Seniorudvalget bakker op om indsatsen for at levere den nedvendige stotte til de unge borgere med behov.
Forvaltningen understreger endnu en gang, at det er borgers behov, der skal vare definerende for indsatsen. Derfor vil
Social- og Seniorudvalget pd mede i august genbehandle sagen med henblik pé at viderefore budgetonsker til den
kommende budgetproces.

Forvaltningen vil endnu en gang gentage, at sdfremt der er borgere, som har ikke-deekkede behov for stette, skal de
henvende sig til Handicap og Socialpsykiatri.

Handicapréadet ensker at bilag 1 til punkt 82 fra sidste SSU-mede vedhaeftes referatet fra Handicaprddsmedet den
27.06.2024. Handicapradet bakker op om beskrivelsen i bilag 1.

 Abningstider pa Aspevej: P4 Aspevej har personalet altid gdet hjem k1.20.00, det er ikke nyt, personalet kan ikke
huske de har gjort andet. Til gengeeld gar personalet forst hjem kl. 22.00 pa Hgjtoftevej 64, og det er fortsat
gaeldende.

¢ Fondsmoms: Dagsordenssattes i september da Handicapradet skal snakke budget i august.

¢ Det er nu muligt at lave QR-koder, der kan aflases af blinde. Handicapradet opfordrer til at Thisted Kommune
indtenker muligheden i kommunens kommunikationsindsats.

e Renovering af storetorv. DH-medlemmer er inviteret med til at give input i forhold til tilgeengelighed.

¢ Handicapradet ensker et punkt pa neste mede vedr. regler for, hvordan udredninger pa berneomradet indenfor
ADHD og autisme fra andre kommuner og private akterer kan anvendes i Thisted Kommune.

¢ Handicapradet gnsker et punkt pa naeste mede vedr. hvor mange der ikke klager, nar en sag er blevet afvist af
kommunen. Lisbeth fremsoger artikel pd omradet og sender til forvaltningen.

Bilag

Bilag til punkt 2.pdf



Punkt 3: Orientering om Voksenudredningsmetoden, VUM 2,0
27.69.48-P35-1-22

Sagstema

P& medet vil en repraeesentant fra Handicap og Socialpsykiatri orientere om Voksenudredningsmetoden (VUM 2,0).
Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravarende i Handicapradet - den 27. juni 2024:
Nikolaj Bilgram, Tue von Pdhlman

Bilag

Voksenudreningsmetoden (VUM 2.0) Handicaprédet 27.06.2024.pptx



Punkt 4: Orientering om ABC-gruppeforleb — sammen om at styrke mental
sundhed

27.00.00-P20-3-22
Sagstema

Status pé puljeprojektet ABC-gruppeforlgb — sammen om at styrke mental sundhed.

Redegorelse

Projekt ABC-gruppeforleb har baggrund i Social- og Boligstyrelsens ansegningspulje ”Act-Belong-Commit-
Gruppeforlgb — sammen om at styrke mental sundhed.” I september 2022 blev Thisted Kommune tildelt et gkonomisk
tilskud pa 1.5 mio. kroner samt muligheden for at afpreve ABC-gruppeforleb i samarbejde med Social- og Boligstyrelsen
og seks kommuner. ABC-gruppeforlgb er et tilbud om gruppebaseret hjaelp og stette med udgangspunkt i servicelovens
§82a, som er en tidlig forebyggende indsats.

Projektet lober fra september 2022 til og med 2025. Det forventes, at minimum 80 borgere far mulighed for at deltage i et
ABC-gruppeforleb i denne periode.

I marts 2024 er 5. gruppeforlab opstartet med 10 deltagere. 6. gruppeforlab forventes at opstarte med 10 deltagere efter
sommer 2024.

Kerneelementet i dette projekt er en malrettet indsats for social inklusion, fremme af mental sundhed og etablering af
forbindelser til foreningslivet, uddannelsesinstitutioner, jobcenter og venskaber. Indsatsen tager afset i ABC-metoden og
gennemferes som gruppeforlab. ABC-metoden introducerer en ny tilgang til borgerne, der bygger pa den recovery-
orienterede tilgang, som Handicap og Socialpsykiatri praktiserer i dag. Tilgangen understreger, at borgeren er i centrum,
og at den professionelle stotte kan ydes andre steder end i borgerens eget hjem. ABC-projektet har affedt et samarbejde
mellem Handicap og Socialpsykiatri og Sundhed, Kultur og Fritid med henblik pa at styrke brobygningen til
lokalsamfundet.

Puljeprojektet ABC-gruppeforleb - sammen om mental sundhed har i februar 2024 afsluttet 4 ud af 10 planlagte
gruppeforleb. 31 ud af 38 deltagere har gennemfort gruppeforlobet. Med baggrund i de fire gruppeforleb gives status pa
projektet.

Indsatsen

ABC-gruppeforlab adskiller sig fra kommunes @vrige gruppeforleb ved, at forlebet fokuserer pé brobygning til
lokalsamfundet, og at gruppeforlabene tager udgangspunkt i borgernes egne ensker og interesser. Gruppefacilitatorerne
faciliterer gruppeforlgbene, men gruppeforlebet formes efter deltagernes interesser og individuelle behov, hvorfor ét
gruppeforleb ikke er identisk med et andet. Af faste aktiviteter i ABC-gruppeforleb kan navnes besog hos FrivilligThy,
besog af Boblberg, og besog af sundhedsafdelingen, som orienterer om relevante gruppeforleb. Af gvrige aktiviteter kan
naturoplevelser fremhaves, som f.eks. tur til Thy Nationalpark. ABC-gruppeforleb har fokus pa, hvordan naturen kan
anvendes til at opné hejere grad af mental sundhed.

Deltagelse i et ABC-gruppeforlab kraever aktiv deltagelse i gruppen, hvilket kan bidrage med en positiv udvikling hos
deltagerne. Gruppeforlobet tager udgangspunkt i det, som deltagerne bringer ind i gruppen. Det har den fordel, at
deltagerne i og efter forlebet i hgjere grad selv er i stand til at tage initiativ og bliver mere selvhjulpne.

Det nationale forsknings- og analysecenter for velfeerd (VIVE) har ansvaret for dataindsamlingen pé tvers af de seks
medvirkende kommuner. Dataindsamlingen bestar blandt andet af spergeskemaer til deltagerne og interviews med
deltagere, gruppefacilitatorer og projektleder.

Den forelgbige dataindsamling viser, at det at vaere en del af et gruppeforleb har betydning for den mentale sundhed hos
deltagerne ud fra blandt andet de tre parametre A = gor noget aktivt, B = Geor noget sammen og C = gor noget
meningsfuldt.

I august 2024 udkommer VIVE med midtvejsanalysen.

Forelebige erfaringer

I november 2023 atholdt Social- og Boligstyrelsen en minikonference med temaet “Mental sundhed, trivsel og ABC-
gruppeforleb.” Formdlet med minikonferencen var at bringe deltagerperspektivet i centrum for vidensdeling. Thisted
Kommune deltog i konferencen med 19 deltagere, hvoraf 8 var nuvarende eller forhenvarende deltagere i et ABC-
gruppeforleb, og de resterende var medarbejdere fra Daghuset, Team Vestertorv og Myndighed. To deltagere fra Thisted



Kommune deltog i et samtalepanel, hvor de delte deres erfaringer med, hvordan ABC-gruppeforleb styrker den mentale
sundhed og trivsel.

Konferencen inspirerede deltagerne til at starte ”ABC-cafe” i det uvisiterede tilbud Drivhuset, som herer sammen med
Daghuset, hvor projektet er forankret. Det betyder, at der nu atholdes ABC-cafe hver torsdag eftermiddag. Det er borgerne
selv, der har taget initiativ til arrangementet, og som er ansvarlige for driften af ABC-cafeen. Borgerne har mulighed for at
fé stotte af drivhusets personale, som blandt andet starter med at deltage de forste 5-10 minutter af cafeen.

ABC-gruppeforlebets fokus pa brobygning til lokalsamfundet er en fordel for deltagerne — ogsa nar gruppeforlebet er
afsluttet. Brobygningen har fokuseret pa at introducere deltagerne for diverse tilbud og aktiviteter. ABC-cafeen er et godt
eksempel pé, hvordan feellesskab kan bidrage til initiativ og gdpadmod hos deltagerne.

Resultatet af brobygningen er, at der er eksempler pa deltagere, som har tilmeldt sig Thisted Kommunes
sundhedsforbyggende aktiviteter sasom “Ler at tackle...”, engagerer sig i frivilligt socialt arbejde, opnéet storre kendskab
til lokalsamfundet, medt nye bekendtskaber gennem den digitale platform for faellesskaber Boblberg, har faet etableret
kontakt til kommunes varesteder, har tilmeldt sig aktiviteter i FrivilligThy, Thyhallen og Plantagehuset. Dét som alle
deltagere har til felles er, at de har fiet mod til at gere ting pa egen hadnd samt prioriterer aktivitet i hverdagen for at opna
mentalt overskud. Derudover oplever deltagerne at fa udvidet deres horisont ift. hvilke muligheder, der findes i Thisted.

I projektperioden indtil nu har 15 medarbejdere pé tvaers af funktioner og tilbud faerdiggjort kompetenceudvikling, som

udbydes af Social- og Boligstyrelsen til medarbejdere, der er involveret i projektet. Det forventes, at flere medarbejdere
skal modtage kompetenceudvikling i efteraret 2024.

To medarbejdere fra Daghuset og Team Vestertorv vil deltage p& Social- og Seniorudvalget for at dele deres erfaringer
med ABC-gruppeforleb.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 11. juni 2024
Sundhed, Kultur og Fritidsudvalget den 12. juni 2024
Omrade-MED Handicap og Socialpsykiatri den 18. juni 2024
Integrationsradet den 24. juni 2024

Handicapridet den 25. juni 2024

Udsatteradet den 27. august 2024

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 11. juni 2024, punkt 87:

Sagen udsettes.

Beslutning fra Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget, den 12. juni 2024, punkt 91:

Taget til efterretning.



Beslutning
Taget til efterretning. Handicapradet er spandt pé at here mere om midtvejsevaluering og slutevalueringen.

Fravaerende i Handicapradet - den 27. juni 2024:
Nikolaj Bilgram, Tue von Pdhlman

Bilag

ABC-gruppeforlgb sammen om mental sundhed. Handicapradet 27.06.2024.pptx



Punkt 5: Status pa arbejdet med specialundervisningsanalysen pa
skoleomradet

17.03.00-A00-2-23
Sagstema

I Thisted Kommunes budgetforlig 2024 indgik en budgetbemerkning om, at Berne - og Familieforvaltningen skulle
foretage en analyse af specialundervisningen pa folkeskoleomradet.

Pa medet vil Berne - og Familieforvaltningen orientere om arbejdet med analysen.

Redeggorelse
Sagens baggrund og historik
I forbindelse med Kommunalbestyrelsens indgaelse af budgetforliget for 2024, fremgar det i en budgetbemaerkning, at:

"Thisted Kommune har en gkonomisk og faglig udfordring med, at stadigt flere elever visiteres til specialundervisning.
Forligsparterne er derfor enige om at udvikle og styrke kvaliteten i specialundervisningen. Der afsattes 350.000 kr. under
Barne- og Familieudvalget til en analyse af specialundervisningsomradet med henblik pé at udvikle kvaliteten og skabe
en stabil og forudsigelig udgiftsstyring af omradet. Arbejdet igangseettes i oktober og afsluttes i forste kvartal af 2024,
saledes eventuelle endringer kan traede i kraft i skolearet 2024/25."

Som opfelgning pa budgetbemarkningen indgik Berne - og Familieforvaltningen en aftale med konsulentfirmaet Price
Waterhouse Coopers (PWC) om udarbejdelse af en analyse pa specialundervisningsomradet. Dette blev taget til
efterretning af Berne- og Familieudvalget pa udvalgsmedet den 14. november 2023. Rapporten er vedlagt denne sag som
bilag 1.

Efterfolgende dreftede Borne - og Familieudvalget pé sit mede den 6. februar 2024 specialundervisningsanalysens
indhold samt den fremadrettede proces. P4 madet blev det besluttet, at der skulle arbejdes videre med en proces, hvor de
bererte interessenter far mulighed for at blive inddraget i dreftelserne. Denne proces blev yderligere dreftet pa en
temadroftelse i udvalget den 12. marts 2024.

Processens videre forlgb

Forvaltningen har derfor udarbejdet forslag til en involverende proces ("Spor 1"), der bade skal bibringe viden om de
udfordringer, der er beskrevet i PwC-rapporten, til interessenter og samtidig indhente vigtige input,
opmarksomhedspunkter og perspektiver til den fremadrettede proces.

Sidelegbende indstiller forvaltningen til politiske beslutning et "Spor 2" for allerede nu at kunne iveerksatte initiativer, der
undersgger mulighederne for at kunne tilrettelegge en skolehverdag med inkluderende leeringsmiljoer og bedre
deltagelsesmuligheder for eleverne. "Spor 2" skal supplere processen med erfaringer fra praksis.

Spor 1

Vedheftet sagen er et forslag til en proces (bilag 2), der har et todelt formal.

Interessenter i og omkring skolen introduceres til et vidensgrundlag udarbejdet af forvaltningen.

Interessenter i og omkring skolen sporges til rdds og bidrager med perspektiver.

Den inddragende proces handler om, hvordan anbefalingerne i PwC-rapporten kan danne grundlag for beslutninger om

@ndringer pa specialundervisningsomradet.

Procesplanen tager udgangspunkt i, at etablerede fora bruges som ramme for den inddragende proces. Desuden indeholder
planen nyetablerede mede-/interviewfora for at imegdekomme inddragelse af interessenter, der ikke allerede er
repraesenteret i de etablerede fora. Forslaget er, at den involverende proces foregar i efteraret 2024.

Spor 2



Mens den involverende proces finder sted, foreslér forvaltningen, at der sidelebende etableres forskellige prevehandlinger
i praksis pa udvalgte skoler. Provehandlingerne skal have til hensigt at indhente erfaringer fra indsatser, der har til formal
at sikre, at s mange elever som muligt forbliver i almenskolen eller fir en ner tilknytning til en almenklasse.
Prevehandlingerne kan f.eks. bestd i:

Udslusning af elever til almenklasse, hvor specialklassetaksten folger eleven (med inspiration fra NEST- og Deltaklasser).
Faseopdelt model ved tilbagevenden fra specialklasse til almenklasse, hvor stette folger eleven og trinvis udfases.

Sterre grad af indarbejdelse af almentimer i specialelevers skemaer.

Brug af holddannelsestimer (fra folkeskoleudspillet) involverer ogsé specialelever i almentilbud.

Listen er ikke udtemmende, men vil vere udgangspunktet for dreftelser med skolelederne i efteraret 2024. Erfaringerne
fra provehandlingerne vil indga i det grundlag, som den samlede proces ("Spor 1+2") tilvejebringer som grundlag for en
kommende indstilling (1. kvartal 2025) til politisk behandling.

P& Borne - og Familieudvalgets made den 11. juni 2024 godkendte udvalget, at forvaltningen arbejder videre med de 2
beskrevne spor.

Retsgrundlag
Folkeskoleloven
Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser
Intet at bemarke.

Hering og sagsgang
Handicapradet den 27. juni 2024
Indstilling

Borne - og Familieforvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende i Handicapridet - den 27. juni 2024:
Nikolaj Bilgram, Tue von Pdhlman

Bilag
Handicapradet juni 2024.pptx
Bilag 1: Rapport om specialundervisning

Bilag 2: Procesplan specialundervisning - politisk og administrativt maj 2024 - involverende proces



Punkt 6: Godkendelse af vedtagter og udpegning af nyt medlem for
Handicapradet i Thisted Kommune

27.69.48-P35-1-22
Sagstema

Godkendelse af vedtegter og udpegning af nyt medlem for Handicapradet i Thisted Kommune.

Redegorelse

Med Kommunalbestyrelsens beslutning om at &ndre i den politiske- og administrative repraesentation i Handicapridet,
skal Handicapradets vedtaegter godkendes pa ny. I den reviderede version er § 3 stk. 6 vedrerende radets sammensatning
tilpasset.

Handicapridet behandlede i maj 2024 vedtagterne, hvor det blev bemarket, at der var uoverensstemmelse mellem
antallet af medlemmer udpeget efter indstilling af Danske Handicaporganisationer og evrige medlemmer. For at sikre at
der er lige mange rddsmedlemmer fra handicaporganisationerne og Thisted Kommune, jf. Bekendtgarelse om rad pa det
sociale omréde, indstilles det, at der udpeges endnu et administrativt medlem til Handicapradet.

Direktionen indstiller, at det administrative medlem er sektionsleder fra Berne- og familieradgivningen, Camilla Damgard
Hassing.

Retsgrundlag

Den sociale retssikkerhedslovs § 37 a, jf. lovbekendtgerelse nr. 1647 af 4. august 2021 samt § 1 og 2 i bekendtgerelse nr.
1200 af 7. juni 2021 om rad pa det sociale omrade.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemeerke.

Andre konsekvenser
Intet at bemeerke.
Horing og sagsgang

Handicapréadet den 25. juni 2024
Kommunalbestyrelsen den 27. august 2024

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

1. Udpegning af administrativt medlem fra Berne- og Familieradgivningen, Camilla Damgérd Hassing, godkendes.
Social, Sundhed og Kultur indstiller, at:

2. Vedtagterne for Handicapradet godkendes.

Beslutning

Ad 1. Indstilles til godkendelse.

Ad 2. Indstilles til godkendelse.

Fraveerende i Handicapréadet - den 27. juni 2024:
Nikolaj Bilgram, Tue von Pahlman

Bilag



Udkast - Vedtaegter for Handicapradet 2022-2025



Punkt 7: Orientering om status pa nyt handicapbosted

02.00.00-P00-1-21
Sagstema

Orientering om status pd nyt handicapbosted.

Redegeorelse

Med Kommunalbestyrelsens godkendelse af Helhedsplan for Handicap og Socialpsykiatri i 2021 blev det besluttet, at der
skal opfores et nyt handicapbosted som erstatning for Bofzllesskabet Seskranten og Hejtoftevej 50. Der kommer 50 nye
pladser pa det nye bosted, hvor der i dag er 33 pladser pa Seskraenten og Hejtoftevej 50 tilsammen. Formélet med
bostedet er at imadekomme udsigten til flere borgere i mélgruppen samt at understatte udviklingen af den faglige kvalitet
pa omradet. Kommunalbestyrelsen har efterfalgende truffet en principbeslutning om, at bostedet skal placeres pa grunden
nordvest for Vibedal Plejecenter.

Senest har Kommunalbestyrelsen den 28. november 2023, pa baggrund af indstilling fra et enigt bedemmelsesudvalg,
godkendt Byggefirmaet Knudsgaard A/S med underradgiverne ERIK Arkitekter A/S, EKJ Radgivende Ingenierer og
Dansk El & Energi Aps som vinder af projektet med at opfere det nye bosted.

Siden godkendelse af vinderprojektet er der som normal procedure arbejdet med tilretning af konkurrenceforslag hen
imod et endeligt udferelsesprojekt, godkendelse af lokalplan samt Skema A og B (skemaer som bruges til ansggning om
stotte fra Landsbyggefonden til alment nybyggeri). Det forventes, at forste spadestik tages den 19. august 2024 klokken
13:00. Som en del af denne proces er bl.a. blevet udarbejdet myndighedstegninger til myndighedsbehandling og foretaget
projektgranskning, hvor der sammen med byggeriets parter (bygherrerddgiver, totalentreprener, underradgivere m.fl.) sker
en kontrol af byggeriets projektmateriale. Dette er en kontinuerlig proces, som sker i teet samarbejde med Teknik, Erhverv
og Beskeftigelse samt Social, Sundhed og Kultur, herunder brugerne, repraesenteret ved omradelederen og lederne af de
to bosteder, som det nye bosted skal erstatte.

Generelt er der ikke sket mange justeringer siden konkurrenceforslaget, og justeringerne er af mindre karakter. Nedenfor
er justeringerne i hovedtrak:

Uden for husene:

¢ Der er tilfojet mere fast beleegning og bedre belysning ved busholdepladser.

o Placering af cykelskur er @&ndret, sa der bliver bedre plads til affaldssystem. Flytningen af cykelskuret skennes ikke
at f betydning for udsigten fra de omkringliggende boliger.
Inde i bygningen:

Felleshuset:

¢ Antal mgderum, hvor personalet eksempelvis kan holde m@de med en borger og parerende, er reduceret fra 4 til 2.
De to megderum er til gengeeld blevet opgraderet, s& de fungerer bedre i forhold til bl.a. kerestolsbrugere, og set i
lyset af hvilke andre m@derum, der er i huset, er der samlet set tilstraekkelige mederum af forskellig storrelse i
feelleshuset.

¢ Omkledningen er nu @ndret til unisex, hvilket er mere fleksibelt. Der er i den forbindelse tilfgjet et ekstra
toilet/bad, sa der er 3 ’private’ omkledningsmuligheder. ndringen af omkladningen har givet flere kvadratmeter
til udstyrsdepot og rengeringsrum.

¢ Snozelrummet er blevet lydisoleret, sa der kan afspilles musik uden at forstyrre i de omgivende rum.

e Der er justeret pa kontorarbejdspladser, medicinrum og depoter, og skabt plads til et kopirum. De enkelte rums
arealer er omfordelt, s& hvert rum er blevet optimeret ift. behov.

Klynge 1-4, Standardboliger:
¢ Mindre justeringer i fordelingen mellem bolig- og serviceareal for at sikre tilstreekkeligt med ldneberettiget
boligkvadratmeter.

¢ ’Telefonboksen’ har faet en bedre placering i klyngen.

De ovennavnte @ndringer er som nevnt afstemt med reprasentanter for brugerne. Der foreligger endnu ikke et fuldt
gkonomisk overblik over justeringerne, som bade bevirker reduktioner og tilfejelser. Samlet set vurderes @ndringerne at



kunne rummes indenfor projektets gkonomiske raderum.

Det nye bosted forventes indflytningsklar i slutningen af forste kvartal 2026.

Den videre proces ift. flytning til det nye bosted:

Generelt er der sket en stor involvering af alle relevante parter, herunder bl.a. det faglige personale og ledelsen samt en
folgegruppe bestdende af parerende til borgere i mélgruppen for tilbuddet, der gennem meder har givet relevante inputs til
projektets indhold. Dette har udmentet sig i konkrete anvisninger i udbudsmaterialet om bl.a. depotfaciliteter til borgerne,
differentierede aktivitetsarealer, indretning og beplantning i udearealer og placering af byggefelt pa grunden.

Nu, hvor projektet nermer sig byggefasen, og dermed realisering, er der behov for en fortsat god proces og et hgjt
informationsniveau. Beboere skal have et nyt hjem og medarbejdere skal have en ny arbejdsplads. Forvaltningen vil
derfor i den kommende tid bl.a. tage initiativ til feellesmeder med beboerne pé hhv. Sgskraenten og Hejtoftevej 50 og
deres pararende, hvor de bl.a. orienteres om planerne for visitering og flytning til det nye bosted.

Der vil ogséa vere dialog med de borgere, som venter pa en bolig, og deres parerende.

Personalet pa Seskraenten og Hejtoftevej 50 vil ogsd i den kommende tid blive indkaldt til feellesmader. Der vil vare
fokus pé inddragelse af de faglige organisationer, som forvaltningen ensker en dben dialog med.

Retsgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 11. juni 2024

Handicaprédet - orientering - den 25. Juni 2024
Omrade-MED Handicap og Socialpsykiatri - orientering - den 18. juni 2024

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 11. juni 2024, punkt 88:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Omrade-MED Handicap og Socialpsykiatri, den 18. juni 2024, punkt 5:

Taget til efterretning.
Oplegget er vedlagt referatet som bilag.

Fravaerende i Omrade-MED Handicap og Socialpsykiatri - den 18. juni 2024:
Tina Kragelund Pedersen, Henrik Pedersen, Stine Binzer Breum, Mikkel Lynge Dahlgaard, Linda Langballe Jensen

Beslutning

Taget til efterretning



Fravaerende i Handicapréadet - den 27. juni 2024:
Nikolaj Bilgram, Tue von Pahlman

Bilag
Oplaeg om nyt bosted.pptx

Oplag om nyt botilbud - Omrade-MED HS 18.06.24



Punkt 8: Sagsrevision og temarevision pa beskaftigelses- og ydelsesomradet

15.00.00-G01-6-24
Sagstema

Orientering om resultaterne fra sagsrevision og temarevision for 2023 pé beskaftigelses- og ydelsesomradet.

Redegeorelse

BDO har udfert bade sagsrevision og temarevision for 2023 pa beskeftigelses- og ydelsesomradet. P4 baggrund heraf har
BDO udarbejdet vedlagte notat som informerer om forhold, som BDO har konstateret i forbindelse med revisionen.
BDO’s overordnede konklusioner pé vesentlige omrader vil fremga af revisionsberetningen vedrerende arsregnskabet,
som afgives til kommunens politiske ledelse.

Sagsrevision
BDO har som en del af revisionen for 2023 gennemgéet i alt ca. 50 sager pa beskaftigelses- og ydelsesomradet.

P4 baggrund af den udferte sagsrevision er det samlet set BDO’s opfattelse, at ’personsagerne generelt administreres i
overensstemmelse med gaeldende regler”. Dette er selviolgelig gleedeligt, og det er veerd at bemaerke, at der pa flere
omrader ikke er fundet fejl. Ligeledes er det BDO’s vurdering, at “der er planlagt og udfert ledelsestilsyn efter de fastlagte
retningslinjer samt at ledelsestilsynet er tilstreekkeligt og betryggende”.

BDO setter dog i den samlede vurdering fokus pa jobmaél og enkeltstdende fejl pa sygedagpengeomradet:

”Vedrerende jobmaél i Min Plan, sé& ber der veere fokus p4, at der vedrerende sygedagpenge og jobafklaringsforlab
arbejdes med at fa fastlagt og registreret konkret jobmal i Min Plan. Vedrerende sygedagpenge er der herudover gvrige
enkeltstdende fejl.”

Netop jobmal har vaeret et fokuspunkt i en leengere periode og var ogsa en del af BDO’s opmarksomhedspunkter i notatet
vedr. 2022, hvor sygedagpenge-, jobafklaringsforleb- og kontanthjelpsomradet blev fremhaevet. Sidstnavnte er ikke
fremhavet denne gang.

I Erhverv og Beskeftigelse har vi de seneste ar gjort en raekke tiltag vedr. jobmal, hvorfor det er eergerligt at kunne
konstatere, at vi ikke er lykkedes med tiltagene pé alle omrader endnu. Vi vil derfor gere yderligere for at fa rettet op
herpa i 2024. Derudover vil vi i 2024 have serligt fokus pa korrekt sagsbehandling pé sygedagpenge- og
jobafklaringsforlebsomrédet, og der er lavet en genopretningsplan med henblik pé at sikre den nadvendige faglige kvalitet
pa disse omrader.

Temarevision

Der kan foretages temarevision hvert andet r, hvor fastleggelsen af temaet gar pd skift af Beskaftigelsesministeriet,
Udlendinge- og Integrationsministeriet og Social- og ZAldreministeriet. For &r 2023 er det forstnavnte, der har fastlagt
temaet, og temarevisionen for 2023 omhandler kommunernes fokus pé progression for borgere i fleksjobs med meget
begranset arbejdsevne. Formalet med temarevisionen for 2023 er at sikre, at kommunernes visitation af borgere er
korrekt, og at der traeffes korrekte afgarelser for de bererte borgere.

BDO har i forbindelse med temarevisionen gennemgaet 12 sager med udgangspunkt i 10 fokuspunkter, som Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering har fastsat. Pa baggrund heraf er BDO kommet med fem anbefalinger:

¢ Der bor i rehabiliteringsteamets indstilling tydeligt noteres, at der er tale om en visitation efter § 116, stk. 2.

¢ Der bor i indstillingerne fra rehabiliteringsteamet veere mere tydelighed i forhold til mulighed for progression,
herunder estimat for hvor meget arbejdsevnen kan udvikles.

e Det er i forbindelse med temarevisionen konstateret, at man i forbindelse med etablering af fleksjobbet, ikke indgar
aftale med arbejdsgiver om muligheden for progression. Det anbefales, at der indgas aftale med arbejdsgiver om
borgers fleksjob herunder hensyn, udvikling og opfelgning i forbindelse med opstart af fleksjob.

¢ Der ber arbejdes tydeligere med progression for de borgere der ansattes med meget begreenset arbejdsevne.

¢ Det anbefales, at det dokumenteres i sagen, hvornar man har forholdt sig konkret til muligheden for at anvende de
handicapkompenserende ordninger.

I Erhverv og Beskaftigelse vil vi tage BDO’s anbefalinger til os og arbejde pa at forbedre os, hvor det er muligt, om end
fleksjobomradet er komplekst, og ikke alle BDO’s observationer er lovkrav.



Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik.
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser
Intet at bemeerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemeerke.

Horing og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 12. juni 2024
Handicapradet den 25. juni 2024 - vedr. temarevisionen

Indstilling
Teknik, Erhverv og Beskeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Tidligere besluttet

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, den 12. juni 2024, punkt 28:

Taget til efterretning.

Beslutning
Udsaettes.

Fraveerende i Handicapradet - den 27. juni 2024:
Nikolaj Bilgram, Tue von Pdhlman

Bilag

BDO notat



Punkt 9: Sagsbehandlingsfrister pa beskeeftigelses- og ydelsesomradet

15.00.00-G01-7-24
Sagstema

Godkendelse af opdateret liste over sagsbehandlingsfrister til offentliggerelse pé thisted.dk.

Redegeorelse

I Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade fremgér det, at kommunerne skal fastsatte frister for og
offentliggare sagsbehandlingsfrister for ansegningssager pa alle relevante sociale sagsomrader.

Den nuverende liste over Thisted Kommunes sagsbehandlingsfrister findes pa thisted.dk og vedrarer forskellige
afdelinger i kommunen. De pageldende afdelinger har i 2024 gennemgaet de sagsbehandlingsfrister, der er geeldende for
de enkelte omrader. I herveerende sagsfremstilling er fokus pé listen over sagsbehandlingsfrister gaeldende for Erhverv og
Beskaftigelse.

Den nuverende liste for bl.a. Erhverv og Beskaftigelse ses i bilag 1 og blev godkendt af Social- og Sundhedsudvalget
den 15. august 2011. I Erhverv og Beskeaftigelse har vi efter gennemgangen konstateret, at listen ber opdateres.

I bilag 2 ses derfor Erhverv og Beskeaftigelses anbefaling til en opdateret liste over sagsbehandlingsfrister til
offentliggarelse pa thisted.dk som erstatning for den nuvearende liste. Karakteristisk for den opdaterede liste er en hgjere
grad af overskuelighed og ensartethed, og den adskiller sig fra den nuverende liste pé iser folgende méder:

¢ [ den opdaterede liste er der kun medtaget sagsbehandlingsfrister, hvor borger har mulighed for at sende en
ansggning i henhold til geeldende lov

¢ [ den opdaterede liste er der kun medtaget lovomrader som er omfattet af Lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omride

¢ [ den opdaterede liste er der ikke medtaget sagstyper, hvor der er en lovbestemt sagsbehandlingsfrist

¢ [ den opdaterede liste er der ikke medtaget sagstyper som handteres af andre end Erhverv og Beskeftigelse. De
gvrige afdelinger gennemgar disse.

Ovenstdende medferer, at den opdaterede liste er veesentligt kortere end den nuvarende liste. Verd at bemarke er, at

ingen af sagsbehandlingsfristerne i den opdaterede liste er leengere end den tilsvarende sagsbehandlingsfrist i den
nuvarende liste. Tvertimod er de eneste @ndringer to vedr. revalidering, som er sat ned fra 13 uger til 12 uger.

Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.
Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 12. juni 2024
Integrationsradet den 24. juni 2024
Handicapréadet den 25. juni 2024

Udsatteradet den 27. august 2024
Arbejdsmarkedsudvalget den 4. september 2024

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskeaftigelse indstiller, at:



1. Arbejdsmarkedsudvalget godkender udkast til liste over opdaterede sagsbehandlingsfrister og sender denne i hering
i Handicapradet, Integrationsradet og Udsatteradet.

2. Efter heringen og eventuel indarbejdelse af endringer, godkender Arbejdsmarkedsudvalget den opdaterede liste
over sagsbehandlingsfrister.

Tidligere besluttet
Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, den 12. juni 2024, punkt 32:

Ad 1. Indstilles til godkendelse

Ad 2. Udvalget afventer heringssvaret
Beslutning fra Integrationsradet, den 24. juni 2024, punkt 9:

Integrationsradet har ingen bemarkninger til sagsbehandlingsfristerne.

Fravaerende i Integrationsradet - den 24. juni 2024:
Brivan Khaled, Elena Jonasen, Nedal Alyoussef Alkrad, Zenwi Ghebremichael, Trine Heidi Ritter

Beslutning

Handicapréadet anbefaler sa korte frister som muligt og med fokus pé hurtig sagsbehandling for personer, der har brug for
hjeelpemidler i forbindelse med jobforleb. Handicapridet opfatter fristerne som maks-frister.

Fravaerende i Handicapradet - den 27. juni 2024:
Nikolaj Bilgram, Tue von Pdhlman

Bilag
Bilag 1. Nuvearende sagsbehandlingsfrister

Bilag 2. Udkast til liste over opdaterede sagsbehandlingsfrister pa beskeaftigelses- og ydelsesomradet



Punkt 10: Evaluering af Handicapprisen

27.69.48-P35-1-22

Sagstema
Den 3. december 2023, pd FN's internationale handicapdag, blev Thisted Kommunes handicappris uddelt for forste gang.
Baggrunden for prisen var en politisk beslutning i efteraret 2023, hvor Kommunalbestyrelsen pé foranledning af

Handicapréadet bl.a. godkendte forslag til regulativ for prisen.

Afregulativet fremgér det, at Handicapprisen bestar af et diplom samt en kunstgenstand til en veerdi er 5.000 kr.
produceret af en lokal kunstner. Der er derudover ikke afsat midler til prisen.

Pé baggrund af annoncering via Thisted Kommunes hjemmeside, Facebook og en plakat delt med relevante aktorer
modtog kommunen 5 indstillinger til arets pris. Heraf to medarbejdere og et bofzllesskab indenfor Thisted Kommunes
handicap- og socialpsykiatriomréde. Derudover blev Lykkeliga Thisted som klub og en treener fra Lykkelig Thisted
indstillet.

Arets prismodtager blev Lykkeliga Thisted. Derudover fik alle de indstillede en buket blomster.
Prisoverrekkelsen foregik ved et arrangement med @bleskiver og glogg i Thyhallen, hvor folgende var inviteret:
¢ De nominerede og indstillerne.
¢ Formeend fra alle DH Thisteds organisationer.
¢ Social- og Seniorudvalget.
¢ Handicapradet.

¢ Nordjyske Medier.

Der var omkring 25 deltagere ved arrangementet. Arrangementet fik efterfelgende positiv omtale i Nordjyske og pé de
sociale medier (LinkedIn og Facebook), hvor det ndede bredt ud.

Som afsat for prisuddelingen i 2024 enskes en evaluering af prisuddelingen i 2023. Undervejs i arbejdet med
prisuddelingen for 2023 har forvaltningen noteret folgende til evalueringen:

Det praecisere i regulativet, at prisen tildeles for den frivillige eller ekstraordinare indsats. Dvs. at prisen som
udgangspunkt ikke tildeles lannede medarbejdere, der som deres primare job arbejder indenfor handicap og
socialpsykiatriomréadet.

Der afholdes opstartsmede for prisuddelingen 2024 i sommeren 2024, sa der er bedre tid til forberedelse og
forventningsafstemning omkring prisuddelingen.

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at rddet evaluerer Handicapprisen.

Beslutning

Handicapradet bemerker:

- Det er vigtigt, at processen startes op i god tid og at der kommunikeres godt og bredt om dagen.
- Det var en god dag og et godt arrangement med uddeling af T-shirts til Lykkeliga.

- Onsker opstartsmede i primo august.

Fravaerende i Handicapradet - den 27. juni 2024:
Nikolaj Bilgram, Tue von Pdhlman

Bilag

Regulativ for uddeling af Thisted Kommunes Handicappris



Punkt 11: Ankestyrelsens tilsynsudtalelse om Kommunalbestyrelsens horing
af Handicapradet

27.69.48-P35-1-22
Sagstema

Thisted Kommune modtog den 31. maj 2024 en tilsynsudtalelse om Kommunalbestyrelsens hering af Handicapradet.
Tilsynsudtalelsen er vedlagt referatet.

Indstilling
Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Handicaprédet gor opmaerksom pé, at der fortsat er udfordringer med, at relevante sager ikke kommer til behandling i
Handicapradet, herunder bl.a. sager fra seneste mgde i Barne- og Familieudvalget.

Fravaerende i Handicapréadet - den 27. juni 2024:
Nikolaj Bilgram, Tue von Pahlman

Bilag

Thisted Kommune - Udtalelse - Om kommunalbestyrelsens hering af handicapradet



Punkt 12: Eventuelt

27.69.48-P35-1-22
Sagstema

Eventuelt.
Beslutning

Intet at bemaerke.

Fravaerende i Handicapréadet - den 27. juni 2024:
Nikolaj Bilgram, Tue von Pahlman
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