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Punkt 38: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A00-5-21



38. Godkendelse af dagsorden
00.00.00-A00-5-21

Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens møde i Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Redegørelse

Ifølge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som første punkt på dagsordenen.

Retsgrundlag

Forretningsorden for Økonomiudvalget samt de stående udvalg § 5.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 11. april 2023

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 39: Orientering fra formanden, medlemmerne og direktøren

00.00.00-A00-5-21



39. Orientering fra formanden, medlemmerne og direktøren
00.00.00-A00-5-21

Sagstema

A. Formanden.

B. Øvrige medlemmer.

C. Direktøren.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 40: Drøftelse af rammer og proces for budget 2024-27 på Sundheds-,
Kultur- og Fritidsudvalgets område

00.30.02-A26-1-23

Bilag

Budget 2024



40. Drøftelse af rammer og proces for budget 2024-27 på Sundheds-, Kultur- og
Fritidsudvalgets område
00.30.02-A26-1-23

Sagstema

Orientering om og indledende drøftelse af budget 2024-27 på udvalgets område.

Redegørelse

Økonomiudvalget vedtog på mødet den 22. februar 2023 proceduren for arbejdet med budget 2024-27.
Kommunalbestyrelsen blev orienteret om processen den 28. februar 2023 på temamøde og møde i
Kommunalbestyrelsen.

Budgetproceduren indebærer, at arbejdet med budgetoplægget i den første fase fra marts til maj centreres om
drøftelser i fagudvalgene.

Den første behandling af budget 2024-27 på udvalgets område omfatter følgende:
Orientering om budgetprocessen og budgetdrøftelser i fagudvalg og Kommunalbestyrelsen
Oversigt over driftsbudget og Økonomiudvalgets driftsramme for budget 2024-27 fordelt på aktivitetsområder på
udvalgets område
Oversigt over investeringsoversigten 2024-26 fra budget 2023-26 på udvalgets område

På udvalgets møde i april drøftes forslag til effektiviseringer, mulige besparelser og ønsker til investeringer/udvidelser
indenfor de økonomiske rammer Økonomiudvalget har fastsat – svarende til budgetoverslagsår 2024 reduceret med 1%.
Derudover drøftes oversigt over igangværende analyser og mulige sammenhænge til strategier jf.
Kommunalbestyrelsens beslutning fra december 2022

Status på drøftelserne afrapporteres til Økonomiudvalget, der gør status på det samlede budgetarbejde på
Økonomiudvalgets møde den 19. april 2023.

Retsgrundlag

Styrelsesloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 15. marts 2023
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 11. april 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning og drøftelsen fortsættes på udvalgets næste
møde.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget, 15. marts 2023, pkt. 29:

Taget til efterretning.

Sagen genoptages
Redegørelse
Økonomiudvalget vedtog på mødet den 22. februar 2023 proceduren for arbejdet med budget 2024-27.



Kommunalbestyrelsen blev orienteret om processen den 28. februar 2023 på temamøde og møde i
Kommunalbestyrelsen.

Budgetproceduren indebærer, at arbejdet med budgetoplægget i den første fase fra marts til maj centreres om
drøftelser i fagudvalgene.

Den anden behandling af budget 2024-27 på udvalgets område omfatter følgende:
Drøftelse af det videre arbejde med forslag til effektiviseringer, mulige besparelser og ønsker til
investeringer/udvidelser indenfor de økonomiske rammer Økonomiudvalget har fastsat
Drøftelse af status til Økonomiudvalget – herunder spørgsmål og bemærkninger til den videre proces

Økonomiudvalget gør status på det samlede budgetarbejde på sit møde den 19. april.

På Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalgets møde i maj drøftes forslag til mulige budgetemner og forslag til
effektiviseringer, mulige besparelser og ønsker til investeringer/udvidelser. Disse forslag indgår efterfølgende i det videre
budgetarbejde – herunder de politiske drøftelser i august og september.

Derudover drøftes oversigt over igangværende analyser og mulige sammenhænge til strategier jf.
Kommunalbestyrelsens beslutning fra december 2022

Indstilling
Sundhed, Kultur og Fritid indstiller, at
1. Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget drøfter status på budgetarbejdet og at drøftelsen fortsættes på udvalgets næste
møde.
2. Forvaltningen fremsender til CØL status på udvalgets budgetarbejde til præsentation på Økonomiudvalgets møde den
19. april.

Beslutning

Ad 1. Drøftet.
Ad 2. Godkendt.

Bilag

Budget 2024

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Sundheds-, Kultur- o(2023)/11-04-2023/Dagsorden(ID2601)/Temp/Bilag/Punkt_40_Bilag_1_Budget_2024.pdf


Punkt 41: Regnskab 2022 for Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget

00.30.00-Ø00-8-23

Bilag

Oversigt over redegørelser vedr. over-underskud større end 5% i 2022



41. Regnskab 2022 for Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget
00.30.00-Ø00-8-23

Sagstema

Center for Økonomi og Løn forelægger det endelige regnskabsresultat 2022 for Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalgets
område.

Redegørelse

Regnskab 2022 for Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalgets område viser et samlet budget på 329,4 mio. kr. og et samlet
forbrug på 325,0 mio. kr. I alt blev resultatet dermed et mindreforbrug på 4,5 mio. kr.

For udvalgets område bliver der i alt overført et overskud på 2,8 mio. kr.

Mindreforbruget var på Kultur med 2,8 mio. kr., Træning med 1,8 mio. kr. og Fritid med 0,6 mio. kr. I modsat retning tak et
merforbrug på Sundhed med 0,7 mio. kr.

Bemærkninger til afvigelser på de enkelte aktivitetsområder fremgår nedenfor.

SUNDHED
Nettoforbruget blev 0,7 mio., kr. større end budgetteret.

Merforbruget skyldes især Tandplejen med 0,8 mio. kr. og Sundhedsplejen med 0,3 mio. kr. Heraf udgør
overførselsbeløbet fra 2021 0,8 mio. kr. Fra 2023 forventes et budget i balance. I modsat retning kommer
Sundhedsfremme ud med et mindreforbrug på 0,5 mio. kr. som skyldes etablering af ny afdeling.

KULTUR
Nettoforbruget blev 2,8 mio. kr. mindre end budgetteret.

Nettotallet dækker over et mindreforbrug på Kulturrummet på 1,9 mio. kr. og et mindreforbrug på Kulturelle tilskud på
0,9 mio. kr.

Mindreforbruget i Kulturrummet dækker hovedsagelig over reserveret beløb til flytning af Hanstholm Bibliotek på 0,5 mio.
kr., ikke anvendte midler til projekter på 0,4 mio. kr. samt udsatte køb grundet indkøbsstop.

Mindreforbruget på Kulturelle tilskud dækker blandt andet over endnu ikke udbetalte men bevilgede beløb fra De frie
Kulturmidler.

FRITID
Nettoforbruget blev 0,6 mio., kr. mindre end budgetteret.

Mindreforbruget på fællesområdet på Fritid 0,4 mio. kr. dækker over kommunale klubhuse og især Cold Hawaii Inland
som skyldes udsættelse af spotområder. Derudover kommer Projekt Fritidspas til socialt udsatte, ud med et
mindreforbrug på 0,3 mio. kr.

Sydthy Svømme- og kurbad har et merforbrug på 0,5 mio. kr. grundet stigning af el- og varmeudgifter men indtægterne
har været større end budgetteret. Hvorimod Thy Hallen inkl. Munkehallen kommer ud med et mindreforbrug på 0,5 mio.
kr. som skyldes særlig el-aftale. Derudover er der et lille mindreforbrug på Doverodde Købmandsgård.



TRÆNING
Nettoforbruget blev 1,8 mio., kr. mindre end budgetteret.

Mindreforbruget skyldes primært uforbrugte midler til inventar i Center for Sundhed på 0,5 mio. kr., indtægter fra særligt
dyre enkeltsager på 0,4 mio. kr., indtægter fra praktikafregning på 0,2 mio. kr. og mindreforbrug på vederlagsfri
ridefysioterapi på 0,2 mio. kr. Der er desuden været mindreforbrug på materiale- og aktivitetsudgifter på 0,2 mio. kr.
hovedsageligt grundet indkøbsstop og en større indtægt på "projekt" Job og Træning.

Redegørelser for over- og underskud som overstiger de fastsatte grænser.
Kommunalbestyrelsen behandlede den 28. marts 2023, pkt. 32, hvor det blev besluttet, at der overføres en del af 2022-
regnskabets overskud og underskud til 2023.

I tilfælde af overskud eller underskud over 5 % procent skal den budgetansvarlige redegøre for baggrunden for de særligt
store overskud og underskud. Redegørelserne skal behandles af udvalget for området.

Redegørelse for 2022 fremgår af det tilknyttede bilag.

Retsgrundlag

Thisted kommunes økonomistyringsregulativ og bilaget om bevillingsregler.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 11. april 2023
Område-MED Sundhed, Kultur og Fritid den 19. april 2023

Indstilling

Center for Økonomi og Løn indstiller, at regnskabsresultatet tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Oversigt over redegørelser vedr. over-underskud større end 5% i 2022

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Sundheds-, Kultur- o(2023)/11-04-2023/Dagsorden(ID2601)/Temp/Bilag/Punkt_41_Bilag_1_Oversigt_over_redegoerelser_vedr_overunderskud_stoerre_end_5_i_2022.pdf


Punkt 42: Budgetomplacering i Ældre og Træning

00.01.00-P20-1-22



42. Budgetomplacering i Ældre og Træning
00.01.00-P20-1-22

Sagstema

Ældre og Træning har udarbejdet en handleplan for arbejdet med rekruttering og fastholdelse og modtog med budget
2022 midler hertil. På baggrund af det foreløbige arbejde med handleplanen indstilles der til fordeling af midlerne.

Redegørelse

Social- og Seniorudvalgt blev på udvalgsmøde den 6. december 2022 orienteret om Ældre og Trænings handleplan for
rekruttering og fastholdelse.

Handleplanen understøtter de politiske målsætninger i politikken ”Thy til det gode hverdagsliv”. Det er en nødvendig
forudsætning for at lykkedes med de strategiske målsætninger i værdighedsstrategien Frit Ældreliv, at Thisted Kommune
har tilstrækkeligt faguddannet personale. Handleplanen for rekruttering og fastholdelse danner således et fundament for
at lykkes med fortsat at skabe et Frit Ældreliv.

Handleplanen har tre overordnede målsætninger, der skal sikre kvalificeret arbejdskraft til løft af kerneopgaven på
ældreområdet:

Fastholde medarbejdere gennem udviklingsmuligheder og attraktive arbejdsvilkår.
Tiltrække nye medarbejdere gennem de gode historier og attraktive arbejdspladser.
Rekruttering af SOSU-elever og sikring af gode uddannelsesforløb, så de fastholdes i uddannelse.

På baggrund af disse har ledergruppen i Ældre og Træning udpeget fem indsatsområder gældende for 2022-2023, som
herefter evalueres, og der udpeges nye indsatsområder. Indsatsområderne er:

1. Bliv gerne lidt længere - seniorer
2. Karriereveje
3. Tiltrækning af arbejdskraft
4. Den moderne teknologiske arbejdsplads
5. Samarbejde med skoler.

For hvert indsatsområde er der nedsat en arbejdsgruppe blandt ledergruppen i Ældre og Træning. Arbejdsgrupperne har
til ansvar at udvikle nye tiltag, som kan understøtte fastholdelsen og rekrutteringen.

Med budget 2022 fik Ældre og Træning tildelt 1.425.832 kr. til 'Rekrutteringsindsats'. På baggrund af arbejdet i
arbejdsgrupperne har ledergruppen drøftet, hvordan midlerne til rekrutteringsindsatsen bedst muligt anvendes jf. de
indsatser, som de har arbejdet med. Derfor indstilles der til følgende fordeling af midlerne:

Introduktion til nyansatte
Der afsættes 100.000 kr. til arbejdet med introduktion til nyansatte i Ældre og Træning. En struktureret og effektiv
introduktion er med til at klæde medarbejderne godt på og understøtter dermed fastholdelse. Der skal arbejdes med et
introduktionsprogram via en såkaldt onboarding-platform, som i højere grad er ensartet på tværs af arbejdspladserne i
Ældre og Træning. Derudover skal det i højere grad digitaliseres og gøres videobaseret samt være lettere at tilgå. Midler
budgetomplaceres til Social- og Seniorsekretariatet, hvorfra løsningen udarbejdes og implementeres.

Undervisningsforløb
I forsøg på at øge interessen for SOSU-området som arbejdsplads, har Ældre og Træning indgået et samarbejde med
SOSU-skolen om undervisningsforløb i folkeskolerne. De konkrete tiltag er stadig under udarbejdelse, men der arbejdes
bl.a. med, at den førstehjælpsundervisning, som SOSU-skolen i dag udbyder via portalen RUM til 6. klasse elever,
kombineres med et besøg på plejecentre. Derudover arbejdes der med, at arbejdspladserne i Ældre og Træning besøges
under elevernes brobygning i 9. klasse. Der afsættes 45.000 kr., som bibeholdes på kontoen ”Rekrutteringsindsats” og
derfor ikke budgetomplaceres.

Seniorpension
I Ældre og Træning er 35,4 % af medarbejderne mellem 50-59 år og 11,4 % er mellem 60-65 år. Det betyder, at en stor del
af SOSU-personalet nærmer sig pensionsalderen. Det skal derfor være attraktivt for disse medarbejdere at blive længere
tid på arbejdsmarkedet. Dette kræver løsninger, som gør, at seniorerne både kan, men også har lyst til, og er motiveret
for at arbejde længst muligt. Dette gøres bl.a. gennem systematisk brug af seniorsamtaler, som skal afdække forskellige
ønsker og muligheder.



Derfor afsættes 500.000 kr. af rekruttering- og fastholdelsesmidlerne til seniorpension i Ældre og Træning. Seniorpension
giver mulighed for, at medarbejderne kan gå ned i tid, men bibeholde fuld pension. Der udarbejdes en fordelingsnøgle ud
fra antal fastansatte på 58+ år. Budgettet fordeles én gang årligt ud fra fordelingsnøglen til institutionerne og
afdelingerne i Ældre og Træning. Fordelingen foretages i starten af det efterfølgende år.

Med budget 2023 er der også afsat 250.000 kr. til senioraftaler i hele kommunen. Det er endnu uafklaret, hvordan den
fordeles i kommunen.

Spireansættelser
For at skabe øget interesse og kendskab til arbejdet på ældreområdet er flere kommuner begyndt at gøre brug af
spireansættelser. Spireansættelser er en betegnelse for ansættelse af unge under 18 år, som har til formål at gøre dem
nysgerrige på at tage SOSU-uddannelserne. De unge tilknyttes en mentorordning for at sikre en god introduktion til
arbejdspladsen, og kan udføre lettere arbejdsopgaver som gåture, højtlæsning, spil, oprydning mv. De unge må ikke
udføre eller hjælpe fast personale med praktisk hjælp og pleje.

Der afsættes 600.000 kr. til indsatsen. Der udarbejdes en fordelingsnøgle baseret på det samlede antal
plejecentrepladser, og der tildeles efter det enkelte plejecenters antal pladser.

Ovenstående indsatser givet et samlet forbrug på 1.245.000 kr. af midler til 'Rekrutteringsindsats'. Det betyder, at der er
ca. 200.000 kr. tilbage, som kan anvendes i det videre arbejde med rekruttering- og fastholdelse i 2023.

Retsgrundlag

Økonomistyringsregulativet.

Økonomiske konsekvenser

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger. Der er gjort rede for de økonomiske konsekvenser under ovenstående redegørelse.

Tabellen viser en oversigt over fordelingen af midler:

Indsats Indhold Beløb
Seniorpension Midlerne afsættes til at lave aftaler om

seniorpension. Det indebærer, at
medarbejdere over 58+ får mulighed for
at gå ned i tid, men bibeholde fuld
pension. Der udarbejdes en
fordelingsnøgle ud fra antal fastansatte
på 58+ år. Budgettet fordeles én gang
årligt.

500.000 kr.

Spireansættelser Midlerne afsættes til at kunne ansætte
unge under 18 år for at skabe
nysgerrighed omkring SOSU-faget. Der
udarbejdes en fordelingsnøgle efter
plejecentrenes antal pladser.

600.000 kr.

Undervisningsforløb Midlerne afsættes til et samarbejde
med SOSU-skolen om at udbrede viden
om SOSU-faget i folkeskolerne.

45.000 kr.

Introduktion Midlerne afsættes til at udarbejde et
systematisk og grundigt onboarding
program, som sikrer at medarbejderne
klædes ordentlig på, når de starter og
som ensartes på tværs af Ældre og
Træning.

100.000 kr.

Resterende midler Midlerne anvendes i det videre arbejde
med rekruttering- og
fastholdelsesindsatsen i 2023.

200.000 kr.

Andre konsekvenser



Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 11. april 2023
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 11. april 2023
Økonomiudvalget den 19. april 2023
Ældre-/Seniorrådet - orientering - den 23. maj 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller at:
1. De beskrevne indsatser prioriteres.
2. Der budgetomplaceres 100.000 kr. fra fællesområdes konto ’Rekrutteringsindsats’ til Social- og Seniorsekretariatet

fra 2023 og frem i 2023-priser. Kompensationen skal dække udgifter til introduktion til nyansatte.
3. Der budgetomplaceres 600.000 kr. fra fællesområdes konto ’Rekrutteringsindsats’ til plejecentrene fra 2023 og frem

i 2023-priser i forhold til antallet af pladser. Kompensationen skal medfinansiere udgifter til spireansættelser.
4. Økonomiudvalget, efter indstilling fra Social- og Seniorudvalget og Sundheds-, Kultur og Fritidsudvalget, godkender,

at der fra 2023 flyttes et årligt budget på 500.000 kr. i 2023-priser fra fællesområdets konto ’Rekrutteringsindsats’ til
Ældre og Trænings institutioner og afdelinger i forhold til antallet af fastansatte +58 årige. Kompensation skal
medfinansiere udgifter til seniorpension.

Beslutning

Ad 1-3. Godkendt.
Ad 4. Indstilles til godkendelse.



Punkt 43: Proces for navngivning

29.09.00-P20-6-22



43. Proces for navngivning
29.09.00-P20-6-22

Sagstema

Proces for navngivning - Center for Sundhed / Thyhallen.

Redegørelse

Den 18. januar 2023 blev Sundheds- Kultur og Fritidsudvalget orienteret om Center for Sundhed / Thyhallen.

Som en del af arbejdet frem mod indflytningen igangsætter Social, Sundhed og Kultur forskellige processor og opgaver
med bred inddragelse, der skal danne grundlag for, at visionerne realiseres. Målet med processen er, at der op mod
indflytning tages fat på etablering af ny fælles kultur og arbejdsfællesskaber. Målet er ligeledes at sikre, at de
medarbejdere og aktører, der sammen skal tegne huset og forløse synergierne, tager de første skridt mod at arbejde
sammen i hverdagen.

Som en del af dette arbejde skal der findes et nyt fælles navn til Center for sundhed / Thyhallen.

Baggrund.
Siden 2017 har det været hensigten, at der skulle findes ét navn for det, vi idag kalder Center for Sundhed / Thyhallen. Der
har over årene været forskellige tanker og ideer til, hvordan et navn kan findes (f.eks. via en borgerkonkurrence), men der
foreligger ikke beslutning om hverken metode eller proces. Nu hvor indflytning nærmer sig, er det derfor vigtigt at der
tages hånd om at finde et nyt navn.

Sundhed, Kultur og Fritid bemærker at behovet er meget konkret (skilt udenfor, logo, tryk på tøj mv). Men der er også
behov for et navn, der kan skabe den samlede fortælling og binde visionerne sammen. Sundhed, Kultur og Fritid har på
den baggrund, for at få sparring, derfor drøftet dette med Kommunikationsafdelingen.

Kommunikationsafdelingen anbefaler en proces hvor der de primære interne aktører inddrages til en start, og hvor man
tager afsæt i de visions- og strategidokumenter der er udarbejdet fra 2017 og frem, suppleret med hvad der er sagt i
taler, præsentationer m.v, og hvad der generelt rører sig af nationale trends. Derudover anbefales det, at man laver en
grundig research og ser nærmere på hvad andre kommuner har af navne.

Endvidere anbefales det, at der i processen inddrages eksterne aktører i og omkring Center for Sundhed / Thyhallen,
således et eller flere navne kan drøftes og kvalificeres. Det kan være daglige brugere af stedet, frivillige og foreninger, som
bliver en form for referencegruppe. Referencegruppen består af ca. 25-30 personer og de har været inddraget i
processen med byggeriet.

Ovenstående proces betyder, at der vil være et forslag til et eller flere navne til Sundheds- Kultur- og Fritidsudvalget i maj,
således navnet kan godkendes på udvalgets møde i juni 2023.

Udover navngivning, vil der i kombination hermed være fokus på visuel identitet, således der er en samlet fortælling om
stedet.

Retsgrundlag

Intet at bemærke

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke

Andre konsekvenser

Intet at bemærke

Høring og sagsgang

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 11. april 2023
Social- og Seniorudvalget - orientering - den 11. april 2023



Indstilling

Sundhed, Kultur og Fritid indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 44: De frie kulturmidler - Høfde 90

20.00.00-Ø40-1-23

Bilag

Bilag 1 - Samlet ansøgning - Høfde 90



44. De frie kulturmidler - Høfde 90
20.00.00-Ø40-1-23

Sagstema

Behandling af ansøgning til de frie kulturmidler 2023 - Høfde 90

Redegørelse

På Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalgets møde den 17. august 2022 blev det godkendt, at der fremadrettet skulle ændres
i sagsgangen for behandling af ansøgninger til puljen "de frie kulturmidler". Puljen ændres til at have to årlige
ansøgningsfrister, med frist den 1. marts og den 1. september. Ansøgningerne vil dernæst blive behandlet på Sundheds-,
Kultur- og Fritidsudvalgets næstkommende møder.

Den 14. marts 2023 modtog Social, Sundhed og Kultur en ansøgning fra foreningen Høfde 90 på i alt 125.000 kr.
vedrørende støtte til afholdelsen af verdensballetten i Agger i 2023, og som det fremgår af Sundheds-, Kultur- og
Fritidsudvalgets møde den 17. august 2022 er der mulighed for at behandle ansøgninger, som ikke kan afvente de to
årlige ansøgningsfrister.

På Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalgets møde den 15. marts 2023 blev første ansøgningsrunde behandlet. Her blev der
tildelt 9 bevillinger på i alt 337.000 kr.

Høfde 90 - Verdensballetten i Agger 2023:
Verdensballetten i Agger er en årligt tilbagevendende begivenhed, der i 2023 bliver afviklet 30. juli ved Høfde 90 i Agger. I
2022 deltog ca. 800 gæster i begivenheden, og i 2023 forventer foreningen, at der vil deltage ca. 1.100 gæster. I 2022
resulterede et vigende billetsalg til et større underskud, men foreningen har sidenhen lavet nye aftaler med
Verdensballetten, så de hæfter for en større del af den økonomiske risiko. Gæsterne kommer fra hele Danmark, og der
bliver ligeledes solgt billetter til gæster fra Norge, Sverige og Tyskland. Bl.a. pga. opsætningen på stranden tiltrækker
forestillingen mange gæster, der almindeligvis ikke ville have købt en billet til en balletforestilling eller en klassisk koncert.
Foreningen ser arrangementet som en god kulturel branding af Thy, der også er til glæde for erhvervsdrivende i og
omkring Agger.

Social, Sundhed og Kultur har set nærmere på, om ansøgningen opfylder kriterierne og vurderer at den gør dette delvist,
da der er tale om et tilbagevendende arrangement.

Social, Sundhed og Kultur bemærker, at Verdensballettens besøg har tilgængeliggjort en genre, der ellers sjældent kan
opleves i Thy. Derudover er balletten blevet præsenteret i en anderledes sammenhæng, der har fremhævet
mulighederne for sammenspillet mellem kultur og natur. Sammen med merværdien for erhvervs- og turismeaktører og
den opnåede synlighed af Thy på landkortet anbefaler Social, Sundhed og Kultur at ansøgningen imødekommes delvist
med 50.000 kr. som er på samme niveau som tidligere år. Verdensballetten i Agger har modtaget kommunal støtte siden
2018, hvorfor man må forvente at arrangementet er tilbagevendende og derfor ikke kan opnå fuld støtte.

Yderligere er der taget udgangspunkt i om ansøgningsmaterialet, herunder regnskab og budget for ønskede aktivitet, er
transparent. I øvrigt gøres der opmærksom på, at hensigten med de frie kulturmidler er at yde økonomiske støtte til nye
initiativer og nyskabende virksomhed på kulturområdet.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomiske konsekvenser

Alle modtagere af frie kulturmidler skal anvende støtten i overensstemmelse med bevillingen og det ansøgte. Ansøger
fremsender derfor en kort afrapportering og et samlet regnskab for de i ansøgningen nævnte aktiviteter. Støtten skal
tilbagebetales, hvis den ikke anvendes i overensstemmelse med bevillingen.

Nedenstående tabel viser det foreløbige økonomiske overblik over "de frie kulturmidler" i 2023.

Økonomisk overblik over "de frie kulturmidler" efter første ansøgningsrunde 2023
Budget 2023 575.437 kr.
Overskud fra 2022* 150.288 kr.



Overført til 2023 grundet momsudligningsordningen* 51.747 kr.
Til rådighed til første ansøgningsrunde i 2023 777.472 kr.
Bevilliget i første ansøgningsrunde 337.000 kr.
Indstilling til bevilling til Høfde 90 50.000 kr.
Resterende beløb til fordeling i anden ansøgningsrunde (inklusiv overførte midler fra 2022) 390.472 kr.

Indkomne ansøgninger til "de frie kulturmidler" – forslag til fordeling
Forening/institution Projekt Bevilling i

2022
Ansøgt
tilskud

Type af
ansøgning

Indstilling til
bevilling

Høfde 90 Verdensballetten i Agger
2023

50.000 kr. 125.000 kr. Tilskud 50.000 kr.

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Thisted Kommune yder tilskud til kulturelle aktiviteter i kommunen igennem de frie kulturmidler. Hvert år bliver der ydet
støtte til en lang række foreninger og institutioner, der arrangerer kulturaktiviteter inden for en bred vifte af genrer over
hele kommunen.

Høring og sagsgang

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 11. april 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at ansøgningen imødekommes delvist med en bevilling på 50.000 kr.

Beslutning

Godkendt med bemærkning om, at det er forventningen, at arrangementet fremadrettet gennemføres uden tilskud fra
Thisted Kommune.

Bilag

Bilag 1 - Samlet ansøgning - Høfde 90

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Sundheds-, Kultur- o(2023)/11-04-2023/Dagsorden(ID2601)/Temp/Bilag/Punkt_44_Bilag_1_Bilag_1__Samlet_ansoegning__Hoefde_90.pdf


Punkt 45: Opfølgning på borgermøde vedr. Hanstholm bibliotek den 15.
marts 2023

21.09.00-A00-1-23

Bilag

Bilag 1 - Opsamling på borgermøde 22.11.2022

Bilag 2 - Invitation til workshopdag 15.03.2023

Bilag 3 - Opsamling på workshopdag 15.03.2023



45. Opfølgning på borgermøde vedr. Hanstholm bibliotek den 15. marts 2023
21.09.00-A00-1-23

Sagstema

Hanstholm bibliotek.

Redegørelse

På baggrund af en proces vedr. udviklingen af biblioteket i Hanstholm med udgangspunkt i biblioteksanalysen fra den 15.
december 2018, blev der afholdt et borgermøde den 22. november 2022 på Hanstholm Fyr. Her var der inviteret til
drøftelse af fremtidens bibliotek i Hanstholm med udgangspunkt i gruppedrøftelser inden for udvalgte betydningsord for
udvikling af biblioteket.

Betydningsordene er udvalgt på baggrund af de input, som deltagerne på mødet bidrog med, og er som følger:

Fællesskab. Omhandler bl.a. mulighederne for fællesskab i Hanstholm og Nordthy samt et mødested for borgerne

Kreativitet. Omhandler bl.a., at man som borger har plads til at udfolde sin horisont og kreativitet

Frirum. Omhandler bl.a., at der er plads til alle, og at der er plads til fordybelse og ro.

Læring. Omhandler bl.a., at biblioteket i højere grad ses som et lærende rum i bybilledet.

Se opsamling fra borgermødet i Bilag 1.

Den 18. januar 2023 godkendte Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget på udvalgsmødet, at der skulle inviteres til en
opfølgende workshop med borgerne i Hanstholm og nærområdet.
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget inviterede derfor udvalgte målgrupper, såsom skoler, dagtilbud, foreninger,
læsekredse samt borgere generelt til at deltage i forskellige workshops i løbet af dagen.
Se invitation i Bilag 2.

Den 15. marts 2023 blev der derfor holdt en workshopdag på biblioteket i Hanstholm, hvor de hyppigste betydningsord
fra det første borgermøde blev taget med ind i en workshop, hvor forskellige borger- og målgrupper kunne oversætte
ordene til praktiske ting i indretningen, dvs. en konkretisering af indretning af biblioteket, f.eks. møbler, funktioner osv.

Derudover var der rundvisning på biblioteket, hvor der også var mulighed for at komme med input til konkrete dele af
biblioteket.

Udover ovenstående, er der i perioden mellem borgermødet i november og workshopdagen i marts
løbende holdt møder og dialog med centerforeningen, mens der er modtaget skriftlige ønsker, ytringer og holdninger fra
borgere. Dertil er der indsamlet spørgeskemaer fra forældre til børn i Hanstholm.

På baggrund af ovenstående proces kan der peges på nedenstående konkrete inputs til indretningen af de nuværende
rammer:

Brug af pladsen udenfor til ophold og udstillinger og en mere synlig og indbydende facade
En form for opslagstavle, som oplyser borgerne om bibliotekets arrangementer og initiativer samt borger-til-borger
informationer
Plads til at mødes for foreninger, mødregrupper m.fl. (lokale)
Plads til de allermindste/tumleplads, som mødregrupper og dagplejer kan gøre brug af
Mere plads til børneaktiviteter og leg
Multifunktionel indretning, så der nemt kan afholdes forskellige arrangementer med plads til flere
En æstetisk “rød tråd” i farver og indretning - gerne med lokal inspiration

En mere dybdegående opsummering af workshopdagens drøftelser kan ses i Bilag 3.

Social, Sundhed og Kultur anbefaler, at de afsatte midler til Hanstholms bibliotek benyttes til at forbedre rammen for det
nuværende bibliotek i Hanstholm.
Dette inkluderer følgende:

Facaden og skiltning
Udeområde, som skal være inspirerende for borgerne
Maling - biblioteket males i lyse farver
Lys, som skaber bedre rammer for bibliotekets brugere



Bedre belysning
Gulve - gulvtæppet fjernes og erstattes af indbydende gulve
Indretning, herunder indretning af lokale til frivillige, foreninger, børn osv.

Social, Sundhed og Kultur vil i et samarbejde omkring “dit-mit-vores bibliotek” invitere borgerne og bibliotekets brugere
med i udviklingen af biblioteket i Hanstholm. Derudover vil Sundhed, Kultur og Fritid anbefale, at der foretages en
opsamling og evaluering efter 2 år, hvor der fx tages udgangspunkt i aktivitetsniveau og målgruppeanvendelse.

Når Hanstholm Bibliotek er blevet forbedret, inviteres der til indvielse.

Retsgrundlag

Biblioteksloven (LBK nr. 100 af 30/01/2013).

Af lovbekendtgørelsens kapitel 1, § 1 fremgår det, at folkebibliotekernes formål er, at fremme oplysning, uddannelse og
kulturel aktivitet ved at stille bøger, tidsskrifter, lydbøger og andre egnede materialer til rådighed såsom musikbærende
materialer og elektroniske informationsressourcer, herunder internet og multimedier.

Økonomiske konsekvenser

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget besluttede under punkt 108 på udvalgsmødet den 9. juni 2021 at afsætte
500.000 kr. til omorganisering af Biblioteket i Hanstholm.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 11. april 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at de afsatte midler anvendes til at forbedre biblioteket i Hanstholm som beskrevet i
redegørelsen.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Bilag 1 - Opsamling på borgermøde 22.11.2022
Bilag 2 - Invitation til workshopdag 15.03.2023
Bilag 3 - Opsamling på workshopdag 15.03.2023
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Punkt 46: Kulturprisen 2023 og Thy til Kultur

20.00.00-G01-16-22

Bilag

Bilag 1 - Kulturens dag 2023

Bilag 2 - Kulturprisindstilling 2023



46. Kulturprisen 2023 og Thy til Kultur
20.00.00-G01-16-22

Sagstema

Kulturprisen 2023 og Thy til Kultur

Redegørelse

Thisted Kommune har siden år 2012 i samarbejde med Kulturelt Samråd uddelt Thisted Kommunes Kulturpris.

Kulturprisen går til en forening, institution eller aktør, som har ydet en særlig indsats på kulturområdet i kommunen
gennem det seneste år.

Årets prisuddeling finder sted den 13. maj 2023 kl. 13.00- 17.00 i gårdhaven ved Plantagehuset og URT.

Prisuddelingen er en del af Thy til Kultur, som er en samlet betegnelse for et alsidigt og mangfoldigt program af
kulturaktiviteter i maj måned i hele Thisted Kommune, som er blevet til i et samarbejde mellem de mange kulturaktører i
kommunen.

Prisuddelingen i år støttes op af koncerter i samarbejde med KulturRummet, Kulturelt Samråd, Thy Alive,
Limfjordsteatret, URT og Spillestedet Thy.

Det samlede program for prisuddelingen findes i Bilag 1, mens invitationen til indstilling findes i Bilag 2.

Frem til den 15. marts 2023 har alle borgere kunne indstille kandidater til Kulturprisen 2023. For at blive udvalgt som
prismodtager, skal man opfylde følgende krav:

Prisen gives til en person, der inden for det senest år har ydet en særlig indsats for kulturen i Thy.
Efterfølgende udvælges 3 nominerede kandidater, og vinderen afsløres ved prisuddelingen. De nominerede og vinderen
af årets kulturpris udvælges af en dommerkomité bestående af to repræsentanter for Kulturelt Samråd, en repræsentant
for Det Ny Kastet, udvalgsformanden for Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget, direktøren for Social-, Sundheds- og
Kulturforvaltningen samt leder for kultur. Ud over æren, består prisen af et diplom og en kunstgave i form af en
bronzeskulptur. Skulpturen er skabt af kunstneren Zoran Luka, der i mange år var en aktiv del af Kirsten Kjær Museum.

Dommerkomitéen har nomineret følgende personer til årets kulturpris:
Ellen Bathum, musiker under navnet ELBA
Christian Bengtson, manuskriptforfatter og instruktør for filmen Krysantemum.
Finn Jorsal, formand for Det Nordatlantiske Fyr i Hanstholm og kulturel ildsjæl.

Tidligere års modtagere er:
2022: Ove Hegnhøj, formand for Jazz i Thy og Spillestedet Thy.
2021: Nordvestjysk Pigekor
2020: Jytte Nielsen, museumsleder Museum Thy
2019: Jonah Blacksmith, folk-rock band med rødderne i Sydthy
2018: Thisted Kirkes Drenge- og Mandskor
2017: Svend Sørensen, Museumspædagog, Thisted Museum
2016: Harald Fuglsang, Kirsten Kjærs Museum
2015: Aase Odfelt, formand for Thy Kammermusikfestival
2014: Thy Alive Festival
2013: Jakob Oschlag, teaterinstruktør
2012: Thomas Munk, formand for Thisted Teaterkreds

Retsgrundlag

Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke



Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 11. april 2023.

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Kulturens dag 2023
Bilag 2 - Kulturprisindstilling 2023

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Sundheds-, Kultur- o(2023)/11-04-2023/Dagsorden(ID2601)/Temp/Bilag/Punkt_46_Bilag_1_Bilag_1__Kulturens_dag_2023.pdf
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Punkt 47: Opfølgning på Idan Vandfacilitetsanalyse

18.20.02-G01-6-22

Bilag

Bilag 1: Analyse af svømmeanlæg i Thisted Kommune udarbejdet af IDAN

Bilag 2: Behovsanalyse udarbejdet af Thisted svømmeklub

Bilag 3: Varmtvandsanalysen



47. Opfølgning på Idan Vandfacilitetsanalyse
18.20.02-G01-6-22

Sagstema

Opfølgning på Idans vandfacilitetsanalyse vedrørende varmtvandsanalyse og potentialer.

Redegørelse

I december 2021 besluttede Børne- og Familieudvalget at igangsætte en analyse af svømme- og vandkulturområdet i
Thisted Kommune. På baggrund heraf blev Idrættens Analyseinstitut inddraget til at afdække området. Se bilag 1 for
analysen.

I juni 2022 godkendte Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget at:
1. Det afdækkes hvordan Thisted Kommune bedst understøtter elitesvømmerne inden for de nuværende rammer og

gennem samarbejder.
2. Der arbejdes videre med at belyse muligheder for varmtvand bassin i relation til Center for Sundhed. (Bemærkning

om: at mulighederne også skal ses i relation til de nuværende rammer bredt set i kommunen)
3. Der udarbejdes et udkast til nye incitamentsmodeller.
4. Der arbejdes videre med at afdække potentialer og udfordringer ved profilering af de forskellige svømmehaller, også

kaldet "svømmehalsprofiler".

I nedenstående vil der blive redegjort for nuværende status og fremadrettet plan:

1. Det afdækkes hvordan Thisted Kommune bedst understøtter elitesvømmerne inden for de nuværende rammer
og gennem samarbejder.
I samarbejde med Thyhallen blev der i starten af indeværende sæson ændret i de offentlige åbningstider og tildeling af
baner, således at Thisted Svømmeklub fik imødekommet dele af deres ønsker i forhold til træningsmuligheder.
Derudover har der været drøftelser og undersøgelse af muligheden for samarbejde med en geografisk nærliggende klub
(Skive Svømmeklub) således Thisted Svømmeklub kan fortsætte deres udvikling.
Sundhed, Kultur og Fritid har og er i løbende dialog med Thisted Svømmeklub omkring behovene for deres
elitesvømmere og hvordan vi inden for nuværende rammer og samarbejde kan understøtte dem.

Thisted Kommune har i marts 2023 modtaget en behovsanalyse (bilag 2) som beskriver baggrunden for behov for
træning i et 50 meters bassin. Her beskrives de tekniske parametre i svømning, udholdenhed og muligheden for at
konkurrere med andre eliteklubber på et højere plan. Behovet sættes også i et talentperspektiv, således nuværende elite
og talentmasse prioriteres i et træningsperspektiv. Thisted svømmeklub vurderer at der er behov for 842 dage på
langbane årligt samlet set for deres svømmere.

Thisted Svømmeklub oplyser, at de i forlængelse af behovsanalysen forventer at sende en ansøgning til Sundhed, Kultur
og Fritid vedr. træning i langbanebassin. Ansøgningen blive udarbejdet af Thisted Svømmeklub i samarbejde med Dansk
Svømmeunion. På baggrund heraf, anbefaler Sundhed, Kultur og Fritid, at man afventer denne ansøgning inden
stillingtagen.

2. Der arbejdes videre med at belyse muligheder for varmtvand bassin i relation til Center for Sundhed
Sundhed, Kultur og Fritid har udarbejdet en analyse af varmtvandsbassiner (bilag 3) i Thisted Kommune.

Analysen har været gennemført i samarbejde med de respektive svømmehaller, foreninger, aftenskoler og nuværende
brugere, hvor der har været mulighed for at komme med input og kommentarer og fremtidige ønsker. Analysen tager
udgangspunkt i alle lokationer med varmtvandsbassin, henholdsvis Thyhallen, Snedsted svømmehal og Sydthy Kur- og
Svømmebad. Analysen peger på, at der på nuværende tidspunkt er ledig kapacitet i både Sydthy Kur- og Svømmebad og
Snedsted svømmehal.

I Sydthy er der to varmtvandsbassiner, så der er ikke udfordringer med holdtræning i bassinet og i den offentlige
svømning. Der er ønsker fra flere parter om at komme til i den ledige kapacitet og det forventes fremadrettet, at
varmtvandsbassinet er benyttet 90-95 % af tiden.

I Snedsted svømmehal er der ledig kapacitet. Der foreligger samtidig en udlejningsaftale med Fysioklinik Snedsted som
anvender størstedelen af tiderne i varmtvandsbassinet i hverdagene til hold eller individuel træning. Der er dialog
omkring brug af svømmehallen således den offentlige svømning tilgodeses og kapaciteten udnyttes til fulde.



I Thyhallen opleves der udfordringer i forhold til varmtvandsbassinet og der findes ikke et alternativt varmtvandsbassin
som kan anvendes, f.eks. til offentlig svømning kombineret med holdtræning. Der kan derfor være en flaskehals i forhold
til udvidelse af holdtræning og kommercielle tiltag for henholdsvis Thyhallen, Thisted Svømmeklub, Gigtforeningens
oplysningskreds og Nordthy fysioterapi, da der ved holdtræning lukkes af for varmtvandsbassinet, hvilket har betydning
for Thyhallen som offentlig åben svømmehal og betalende gæsters samlede oplevelse af svømmehallen.

Sundhed, Kultur og Fritid vurderer på nuværende tidspunkt, at der er ledig kapacitet i Kommunen men at det på sigt kan
give mening, at udvide Thyhallen med et ekstra varmtvandsbassin, således at der vil være mulighed for at udvide med
ekstra træningshold og hvor man samtidig kan tilbyde betalende gæster en bedre oplevelse. Dette skal også ses i en
relation til, at prognoserne for multisyge og ældre årgange er stigende og dermed er der potentielt et stigende behov
fremadrettet. I nærmeste fremtid hvor Center for Sundhed åbner, forventer vi flere borgerforløb, som gerne skal overgå
til tilbud i foreninger eller kommercielle tilbud alt efter behov og ønsker. På baggrund heraf, anbefaler Sundhed, Kultur og
Fritid, at man undersøger muligheden for etablering af varmtvandsbassin i Thyhallen.

3. Der udarbejdes et udkast til nye incitamentsmodeller
Sundhed, Kultur og Fritid har i løbet af efteråret 2022 arbejdet med incitamentsmodeller, som kan erstatte den
nuværende model for tilskud. Der er lige nu en igangværende proces, hvor de selvejende svømmehaller (Snedsted og
Sjørring) bliver inddraget i forhold til ønsker og holdninger til hvordan en incitamentsmodel skal udformes.
Med respekt for udfordringerne omkring udgifter til el, vand og varme som Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget blev
orienteret om i efteråret og den efterfølgende proces med Green Sport Facility, har dette skubbet drøftelserne med
svømmehallerne omkring de nye incitamentsmodeller. Den nuværende dialog med svømmehallerne forventes afsluttet i
slutningen af april 2023. Der har været inddragelse af skole og dagtilbuds behov og ønsker fremadrettet.
På baggrund heraf, anbefaler Sundhed, Kultur og Fritid, at der udarbejdes en beslutningssag til det politiske udvalg inden
sommerferien 2023.

4. Der arbejdes videre med at afdække potentialer og udfordringer ved profilering af de forskellige svømmehaller,
også kaldet "svømmehalsprofiler".
Sundhed, Kultur og Fritid har vurderet, at svømmehalsprofilerne er afhængige af, hvilken incitamentsmodel, som der
bliver besluttet at svømmehallerne skal have fremadrettet. Incitamentsmodellen vil understøtte svømmehalsprofil samt
hvorledes svømmehallerne øger brugen.

På baggrund heraf, anbefaler Sundhed, Kultur og Fritid at arbejdet med svømmehalsprofiler afventer beslutning vedr.
fremtidig incitamentsmodel.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Folkeoplysningsudvalget - til orientering - den 30. marts 2023
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 11. april 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at:
1. Afvente ansøgningen fra Thisted Svømmeklub
2. Undersøge mulighed for etablering af et varmtvandsbassin i Thyhallen på sigt
3. Der udarbejdes en beslutningssag inden sommerferien år 2023 omkring ny incitamentsmodel.
4. Processen med svømmehalsprofilerne afventer en beslutning omkring fremtidig incitamentsmodel.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Folkeoplysningsudvalget, 30. marts 2023, pkt. 7:



Orientering taget til efterretning.

Beslutning

Ad 1-4. Godkendt.

Bilag

Bilag 1: Analyse af svømmeanlæg i Thisted Kommune udarbejdet af IDAN
Bilag 2: Behovsanalyse udarbejdet af Thisted svømmeklub
Bilag 3: Varmtvandsanalysen

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Sundheds-, Kultur- o(2023)/11-04-2023/Dagsorden(ID2601)/Temp/Bilag/Punkt_47_Bilag_1_Endelig_rapport_fra_Idan_maj_2022.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Sundheds-, Kultur- o(2023)/11-04-2023/Dagsorden(ID2601)/Temp/Bilag/Punkt_47_Bilag_2_Behovs_analyse_Thisted_svoemmeklub__sagsfremstillingpdf.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Sundheds-, Kultur- o(2023)/11-04-2023/Dagsorden(ID2601)/Temp/Bilag/Punkt_47_Bilag_3_Varmtvandsanalysen.pdf
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48. Mental sundhed for børn og unge - fælles drøftelse
29.00.00-P20-1-23

Sagstema

Fælles drøftelse om mental trivsel for børn og unge mellem Børne- og Familieudvalget og Sundheds-, Kultur- og
Fritidsudvalget.

Redegørelse

I marts 2023 godkendte Børne- og Familieudvalget og Sundhed-, Kultur- og Fritidsudvalget en fælles drøftelse omkring
mental trivsel for børn og unge den 11. april 2023 kl. 13.00 - 14.00.
Punktet udspringer af den nuværende proces for den tværgående strategi for sundhed, hvor der blandt andet ønskes et
tættere samarbejde mellem udvalgene, således vi som organisation bliver klogere på, hvordan der kan arbejdes med
vilde problemer, og udvikle nye måder at samarbejde på.

På sidste møde i Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget, blev tre fokusområder godkendt:
Øget mental trivsel og sundhed
Fællesskab og sammenhængskraft i sundhed
Styrket forebyggelse og sundhedsfremme

På fællesmødet ønskes der en drøftelse af fokusområdet Øget mental trivsel og Sundhed med et særligt fokus på børn og
unge. For at arbejde med det vilde problem omkring sundhed, vil vi stå i problemet og drøfte, hvordan vi kan blive klogere
på problemet.

Udfordringsbilledet, som ligger til baggrund for fokusområdet udspringer blandt andet af Børnesundhedsprofilen for
Thisted Kommune og andre rapporter, som nationalt beskæftiger sig med børn og unges mentale trivsel. Nedenstående
afsnit er afsnit fra kommissoriet for en tværgående sundhedsstrategi:
Mange vaner grundlægges i barndommen, og børn og unges trivsel hænger tæt sammen med, hvordan de klarer sig i
voksenlivet.

Størstedelen af de nordjyske børn og unge har det heldigvis godt med gode sundhedsvaner, men det fremgår også, at
udviklingen på nogle områder desværre går den forkerte vej.

Ud fra børnesundhedsprofilen i Region Nordjylland kan vi se, at flere og flere børn mistrives. Det fremgår af oplevet pres i
forhold til eksaminer, ensomhed eller oplevelsen af at have for meget at se til i hverdagen. Cirka 25 % af ældre elever i
folkeskolen har svært ved at falde i søvn eller kan ikke koncentrere sig i skolen pga. søvnighed. Dette billede ser ud til at
fortsætte over i ungdomsårene, hvor VIVE har undersøgt trivslen i 2022. VIVE’s rapport tyder på, at flere mistrives med
blandt andet ensomhed, lav livstilsfredshed og dårligt selvvurderet helbred. Ligeledes findes der i familier med
udfordringer større risiko for mistrivsel, misbrug eller større udfordringer med skolen.

I Thisted Kommune-regi kan det bemærkes, at sundhedsprofilen for børn og unge i 2021 viser, at der er en stigning i
antallet af elever i 5. klasse, der føler sig ensomme, og det er en forholdsvis stor del af eleverne i 8. klasse, der føler sig
pressede af test, eksaminer og karakterer (37 % af pigerne i 8. årgang).

Med udgangspunkt i udfordringerne i forhold til børn og unges mentale trivsel ønskes en drøftelse af:
Hvordan der på politisk niveau kan samarbejdes omkring eksempelvis skole-, fritids- og kulturområdets potentialer
for at højne trivslen for børn og unge? Og hvad det kræver af politiske prioriteringer?
Hvilke målgrupper/områder foreslår udvalgene at høre, når vi skal "stå i problemet" med børn og unge?
Hvilke spørgsmål vurderer udvalgene som vigtige at få stillet?

Mødet vil blive indledt med et oplæg.

Retsgrundlag

Sundhedsloven.
Folkeskoleloven.
Dagtilbudsloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.



Andre konsekvenser

Der er i det tværsektorielle samarbejde en drøftelse om udarbejdelse af en samarbejdsaftale omkring mental sundhed
for børn og unge. 
Tidshorisonten og igangsætning er på nuværende tidspunkt ukendt.

Høring og sagsgang

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 11. april 2023
Børne- og Familieudvalget den 11. april 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at udvalgene drøfter sagen.

Beslutning

Drøftet. Begge udvalg oplever, at børn og unges trivsel er en væsentlig dagsorden i Thisted Kommune. Udvalgene er
enige om, at det er gennem dialog med de børn og unge, der mistrives, at vi bliver klogere på, hvad der kendetegner
deres situation og deres behov. Herigennem også blive klogere på, hvad kommunen kan gøre mere og andet af. De to
udvalg er ydermere enige om, at nye indsatser ligeledes skal stå på et overblik over eksisterende indsatser, og i hvilken
grad disse indsatser supplerer eller dublerer hinanden. Endelig er udvalgene enige om, at det er væsentligt at prioritere
fokus på de unge, der mistrives og har svært ved at indgå i eksisterende fællesskaber. Det kan eksempelvis være de børn
og unge, der bruger tiden alene derhjemme eller sammen med andre færdes i gadebilledet og mangler fysiske rammer
og / eller nærværende voksne. Der afholdes et opfølgende møde, når der foreligger et forslag til en strategi samt er
tilvejebragt et overblik over eksisterende indsatser - kommunale, foreningsbaserede samt andre - ift. målgruppen.
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49. Underskriftsark
00.00.00-A00-5-21

Sagstema

Godkendelse af underskriftark.

Redegørelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Retsgrundlag

Forretningsorden for de stående udvalg.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 11. april 2023

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.
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